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Junto contigo, associado, participamos da atividade
mais nobre que é a produção de alimento. 

Boa leitura.



Há 72 anos, nasceu uma iniciativa 

que viria a se tornar um pilar essen-

cial para os produtores da região: a 

Cooperoque. Desde sua fundação, 

nossa cooperativa se comprometeu 

em estar ao lado de seus associa-

dos, compartilhando não apenas os 

benefícios da produção agrícola, 

mas também os desafios. Ao longo 

de décadas, a Cooperoque tem sido 

uma fonte constante de apoio, 

fornecendo as condições necessári-

as para que os produtores se 

mantenham em suas atividades, 

mesmo nos momentos mais desafi-

adores.

Em 2023, a Cooperoque demons-

trou mais uma vez seu compromisso 

com os associados, realizando 

diversos investimentos que visaram 

fortalecer ainda mais a estrutura da 

cooperativa e melhorar os serviços 

oferecidos aos produtores. Esses 

investimentos foram feitos de 

maneira prudente, sempre levando 

em consideração a estabilidade 

financeira e garantindo que os 

recursos fossem utilizados de forma 

eficiente para beneficiar toda a 

comunidade agrícola.

Ano a ano, analisamos as necessi-

dades da nossa operação e realiza-

mos os investimentos que retorna-

rão com maiores vantagens para a 

cooperativa e o associado. Em 

2023, a obra de reestruturação do 

Centro Administrativo e de Compras 

teve grandes avanços, além de 

começarmos a colheita dos frutos 

dos investimentos realizados no 

Moinho de Trigo, onde acertamos 

na decisão - visto o 

resultado apresen-

t a d o  j á  n e s t e 

primeiro ano pós-

melhorias.

Ao longo dos anos, 

a Cooperoque se 

tornou muito mais 

do que uma simples 

o r g a n i z a ç ã o 

comercial. Ela se transformou em 

uma verdadeira comunidade, onde 

os produtores se unem em prol de 

objetivos comuns e compartilham 

não apenas os desafios, mas 

também as conquistas. Essa união é 

o sustentáculo da cooperação e faz 

da Cooperoque uma instituição tão 

especial.

Mesmo diante de cenários econômi-

cos voláteis e desafiadores, a 

Cooperoque permanece firme em 

seu propósito com seus associados, 

oferecendo suporte e orientação 

para ajudá-los a superar qualquer 

obstáculo que surja em seu cami-

nho. Seja por meio de capacitação 

ou assistência técnica, a cooperati-

va está sempre buscando maneiras 

de impulsionar o crescimento e o 

sucesso de seus membros.

Mais que isso, a cooperativa atua 

para possibilitar a permanência dos 

associados na atividade, uma vez 

que busca dar condições mesmo 

em cenários adversos. Esta 

história se repete há mais de 

sete décadas, e quem sabe 

seja este um dos motivos da 

nossa solidez financeira e 

especialmente da relação 

tão forte que temos com 

nossos cooperados.

A história da Cooperoque é marcada 

por uma trajetória de resiliência, 

dedicação e trabalho árduo. Ao 

longo de 72 anos, a cooperativa 

enfrentou inúmeros desafios, mas 

nunca perdeu de vista sua missão 

de servir aos produtores locais e 

promover o desenvolv imento 

sustentável da agricultura na região.

O l h a n d o  p a r a  o  f u t u r o ,  a 

Cooperoque segue comprometida 

em inovar e se adaptar às mudan-

ças, garantindo que possa continuar 

desempenhando um papel funda-

mental no apoio e no crescimento da 

comunidade agrícola.

Com uma equipe dedicada, associa-

dos engajados e uma visão clara de 

seus objetivos, a cooperativa está 

pronta para enfrentar os tempos que 

estão por vir e continuar sendo um 

exemplo de cooperação.

Delmar Luís Limberger
Presidente da Cooperoque

Mensagem do
Conselho de
Administração
A história da Cooperoque é
marcada por uma trajetória
de resiliência, dedicação e
trabalho árduo.



Elmar Inácio
Stracke

Superintendente

Relatório da
Diretoria Executiva

O presente relatório retrata a 

prestação de contas e destaca as 

principais atividades realizadas 

durante o exercício social de 

2023, submetendo às autoridades 

competentes as demonstrações 

contábeis para apreciação. Ao 

término do período, contávamos 

com um total de 1.660 (mil, seis-

centos e sessenta) associados em 

nosso quadro social, conforme 

registrado em 31 de dezembro de 

2023.

A economia mundial, assim como a do Brasil, 

apresentou sinais tímidos de recuperação, 

embora ainda afetada pelos impactos negativos 

decorrentes da pandemia de Covid-19 e, mais 

recentemente, das tensões resultantes do conflito 

entre Rússia e Ucrânia. Os preços dos insumos 

continuaram a ajustar-se para baixo, retornando a 

níveis próximos aos pré-pandemia. No decorrer 

do ano, observamos também uma desvalorização 

das principais commodities que produzimos, 

como soja, milho e trigo, que se encontram abaixo 

das expectativas e distantes dos patamares 

desejados. 

Os fatores determinantes para as frustrações na safra de 

soja e milho foram a resultante da severa seca e do calor 

excessivo, enquanto na safra de inverno, foi marcada 

pelo excesso de chuvas e tempestades. O clima apre-

sentou desafios significativos em 2023: inicialmente, a 

seca, seguida por chuvas torrenciais acompanhadas de 

ventos e granizo, acarretando prejuízos não apenas para 

a agricultura, mas também para a população em geral.

Considerando a previsão de redução nos preços 

dos insumos e das commodities, já antecipava-se 

uma diminuição no faturamento e nos lucros. As 

dificuldades enfrentadas nas três safras desem-

penharam um papel decisivo na queda do nosso 

faturamento, que, tendo sido de R$ 359 milhões 

em 2022, registrou um recuo de 11,79%, fechan-

do o ano de 2023 com um total de R$ 317 milhões.

Resumo dos acontecimentos 
de 2023 que impactaram no
resultado do exercício

Considerações gerais

Resultados
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Elmar Inácio Stracke
Superintendente da Cooperoque



Com as margens cada vez mais estreitas e as 

sucessivas quebras de safra, tanto a cooperativa 

quanto o produtor devem adotar uma abordagem 

precisa e prudente nos investimentos, além de 

serem criteriosos ao lidar com as despesas. Graças 

ao esforço conjunto e à determinação dos adminis-

tradores, alcançamos um resultado de R$ 

10.019.652,13 (dez milhões, dezenove mil, seis-

centos e cinquenta e dois reais e treze centavos), 

em comparação com os R$ 14.903.123,45 (catorze 

milhões, novecentos e três mil, cento e vinte e três 

reais) do exercício anterior, representando uma queda 

de 32,77%. Com isso, a rentabilidade líquida sobre o 

faturamento, que era de 4,06% em 2022, diminuiu para 

3,16%. Importante frisar que os custos fixos são 

contínuos e impactam nos resultados. 

Diante do contexto exposto, a cooperativa exerceu seu 

papel com os cooperados, sendo balizadora de preços, 

tanto na comercialização da produção quanto nos 

preços e condições de venda de insumos. 

Gráfico: Evolução das Sobras
Líquidas no Exercício
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Gráfico: Faturamento
x despesas
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Faturamento

Despesas

R$ 237.631,74

R$ 489.101,02

R$ 489.101,02

R$ 3.423.707,14

R$ 3.423.707,14

R$ 1.956.404,07

R$ 10.019.652,13

Lucro Operações c/Terceiros - Destinado ao FATES

05% - FATES - Fundo Ass. Téc. Educ. Social 

05% - PPR - Participação dos Funcionários

35% - Fundo de Desenvolvimento Econômico

35% - Fundo de Reserva 

20% - Sobras à Disposição da AGO 

Total a destinar

Destinações legais e estatutárias do resultado do exercício de 2023:

20232019 2020 2021 2022
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Código de Ética e Conduta

Aqui estão os nossos valores atualizados, que 
encapsulam sucintamente os princípios morais e 
éticos que nos orientaram e continuam a ser os 
alicerces para a tomada de decisões. Esses valores 
são fundamentais no nosso relacionamento com os 
associados, clientes, parceiros e colaboradores.

Em maio de 2023, após extensa discussão pelo 
Comitê de Gestão de Riscos e posterior análise e 
aprovação pelo Conselho de Administração, foi 
estabelecido o Código de Ética e Conduta. 
Apresentado e debatido com todos os colaboradores, 
esse código tem como objetivo "estabelecer normas 
de conduta pessoal e profissional para conselheiros, 
diretores, supervisores, colaboradores, estagiários e 
prestadores de serviços da Cooperativa". O código 
inclui também uma série de normativas e uma ouvido-
ria, e destaca "o combate a qualquer forma de discri-
minação e assédio, seja moral ou sexual, bem como 
situações que envolvam pressões, bullying, intimida-
ções ou ameaças".

Este código reforça nosso compromisso com a 
transparência e a lealdade, estabelecendo limites de 
comportamento e convivência. Ele serve como 
referência e realça o respeito mútuo como base da 
nossa sociedade.

Tecnologia facilitadora:
o SmartCoop
As tecnologias estão em constante evolução, tornan-

do-se cada vez mais presentes, rápidas e dinâmicas. 

Elas continuam sendo parceiras essenciais, facilitan-

do processos, encurtando distâncias, otimizando o 

tempo e desempenhando um papel fundamental 

como catalisadoras na gestão das propriedades e em 

nosso departamento técnico.

Em diálogo com a direção da CCGL - responsável 

pelo SmartCoop -, propusemos ajustes e oferecemos 

suporte na modernização e adaptação da plataforma 

para atender às nossas necessidades. Em 2024, 

novas funcionalidades, como a emissão do 

Certificado Digital e os Laudos do Biodiesel, serão 

testadas por um grupo reduzido de produtores. Ao 

longo do exercício, prevê-se a implantação dessas 

funcionalidades para todos os associados.

Escaneie para
acessar o Código de
Ética e Conduta

www.cooperoque.com.br/ouvidoria

Acesse a Ouvidoria

Cooperoque | Relatório de Gestão e Demonstrações Contábeis - Exercício de 2023 Página 07
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2023 marca perdas nas safras de soja, milho e trigo

Após enfrentarmos safras desafiadoras de soja e 

milho em 2022, havia a esperança e a necessidade 

de uma recuperação em 2023. No entanto, lamenta-

velmente, essa expectativa não se concretizou e, 

para piorar, também houve frustração na safra de 

trigo. O total de grãos recebidos foi de 1.289.000 

sacos, um número que não era visto desde o longín-

quo ano de 2014, quando alcançamos 1.321.000 

sacos. Vale ressaltar que nosso potencial produtivo 

ultrapassa os 2.500.000 sacos de grãos. Felizmente, 

plantamos com custo menor e estamos amparados 

pelo Proagro e Seguros Agrícolas, que nos últimos 

anos vêm sendo fundamentais para a subsistência da 

atividade.

Assistência Técnica

Destinamos consideráveis recursos em treinamentos 

e qualificações para nosso corpo técnico e associa-

dos. Diversos eventos foram organizados, abordando 

uma variedade de temas importantes, com o intuito 

de proporcionar perspectivas, introduzir inovações e 

reforçar convicções fundamentais. Para as práticas 

agrícolas que têm demonstrado sucesso, é crucial 

relembrar e reforçar sua importância. Aquelas que 

estão em fase de consolidação requerem apoio, 

compartilhamento de experiências positivas e 

avaliação de resultados. Além disso, é essencial 

confiarmos nos novos estudos e experimentos, pois o 

agronegócio está em constante evolução.

Durante essas oportunidades de aprendizado, além 

das valiosas informações e conhecimentos comparti-

lhados, também valorizamos os momentos de 

confraternização, onde nos reunimos para fortalecer 

os laços de nossa relação, baseada na simplicidade, 

seriedade e confiança.

Gráfico: Recebimento
da produção agrícola
(em sacas)

Soja

Milho

Trigo

379.191

426.304

2023

483.935873.809

728.780

473.922

2020

1.090.576

531.693

616.432

2019

952.423

623.092

2021

269.399

163.628

858.081

2022

330.648
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Setor de Consumo

O resultado do faturamento do setor de consumo 

manteve-se al inhado com as projeções,  R$ 

42.779.560,84 ante R$ 40.678.910,45 em 2022, uma 

elevação de 5,16% sendo que as sobras ficaram com as 

margens menores: no exercício de 2022 foram de R$ 

2.497.585,58 e no atual, R$ 2.314.884,62 (queda de 

7,32%).

Plataforma de Leite
O desempenho do setor permanece sólido, refletindo 

a eficácia das medidas implementadas anteriormen-

te, como a reestruturação das rotas de leite e, mais 

recentemente, otimizações no setor operacional e na 

coordenação. A média de produção por propriedade 

continua em ascensão, com o recebimento de 

16.227.370 litros de leite, em comparação com os 

15.775.250 litros de 2022, representando um aumen-

to de 2,87%. Essa produção gerou um superávit de 

R$ 724.957,33.

Em relação aos produtores, os custos de produção 

permaneceram elevados, e ao longo do ano, enfren-

tamos a queda nos preços do leite, principalmente 

devido aos incentivos governamentais às importa-

ções do Mercosul. No entanto, algumas mudanças 

nas políticas de importação já estão começando a 

impulsionar os preços.

A parceria com a CCGL permanece sólida, proporcio-

nando não apenas retorno financeiro e preços 

competitivos, mas também oportunidades de qualifi-

cação e treinamento. Combinando nossos esforços, 

por meio de acompanhamento técnico e veterinário, 

estamos promovendo a tecnificação das proprieda-

des, o que resulta em uma produção mais eficiente, 

com maior volume e qualidade. 

Gráfico:
Recebimento de
Leite (em litros)

2023

Processos de qualificações
No exercício seguiram sendo realizados diversos 

cursos e treinamentos com vistas a qualificar nosso 

quadro de colaboradores. A destacar, os realizados 

pelos colaboradores do Supermercado e Magazine, que 

se dispuseram a fazê-lo no turno noturno, de forma 

virtual. São também constantes os qualificatórios dos 

departamentos técnicos, recursos humanos, segurança 

no trabalho e qualidade de grãos (setor de cereais). 
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Agroindústria - Moinho de Trigo

Nos últimos exercícios (de 2021 a 2023), foram 

planejados e executados diversos investimentos 

visando a modernização, otimização e expansão da 

capacidade de moagem. Boa parte das máquinas e 

equipamentos do moinho foram substituídos, com o 

objetivo de aumentar os percentuais de extração das 

farinhas sem comprometer sua qualidade. Além 

disso, implementamos uma nova estrutura e fluxo de 

produção de farinha embalada em BAG, visando 

atingir uma maior escala de produção e explorar 

novos nichos de mercado. Os investimentos realiza-

dos nestes três anos, feitos com recursos próprios, 

totalizaram R$ 2.581.649,86 (dois milhões, quinhen-

tos e oitenta e um mil reais e oitenta e seis centavos).

Com essas melhorias, conseguimos alcançar plena-

mente nossos objetivos propostos:

Diante dos investimentos e melhorias realizados no moinho, tornou-se 

evidente a necessidade urgente de otimizar e expandir o fluxo operaci-

onal para atender à crescente demanda de beneficiamento, armazena-

mento e expedição da produção.

Com o aumento significativo da moagem em 71,62%, e consequente-

mente da produção de farinha e farelo, nos deparamos com a capaci-

dade de estocagem e expedição esgotada. Para solucionar esse 

desafio, planejamos a construção de um novo depósito com uma área 

de 497,26m², que irá suprir as necessidades das capacidades instala-

das. Adicionalmente, será erguida uma estrutura com tulhas para a 

estocagem e expedição de farelo. O investimento estimado para esta 

expansão é de aproximadamente 1,5 milhão de reais, financiado pela 

Sicredi, com um período de pagamento de 10 anos e recursos equali-

zados pelo Pronaf, com uma taxa de juros de 6% ao ano.

2019 2021 2022 2023

Gráfico: Faturamento x moagem
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2020 2023

Farinha Tipo 1 38%
71%

33% 36%
69%

46%

Farinha Tipo 2 33% 38% 33% 30%

Farelo 29% 29% 31% 24%

71% 76%

Tabela: Comparativo de extração de Farinha e Farelo
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Comercialização e vantagens financeiras

Um conjunto de benefícios financeiros diretos são algumas das vantagens que 

fazem parte da política de distribuição de resultados aos associados: 

R$ 612.996,00 

R$ 165.504,00

R$ 515.940,00

R$ 321.160,00

R$ 1.635.516,00

R$ 1.552.082,00

Adicional Soja - Frete (306.498 sc x R$ 2,00 p/sc) 

Bonificação Soja Biodiesel (137.920 sc x R$ 1,20 p/sc)

Adicional Trigo (515.940 sc x 1,00 p/sc)

Adicional Milho (321.160 sc x 1,00 p/sc)

Projetos Agrícolas 2% de serviços gratuitos  (81.775.829,00)

Juros Reduzidos (Tx 0,70-Mercado 1,8) Dif 1,1 (R$ 1.410.984,00)

R$ 277.862,92

R$ 1.956.404,07

Correção Capital Integralizado (8,04%)  

Distribuição Retorno (20% sobras) 

R$ 7.037.464,99Total a destinar

2019 2020 2021 2022 2023

R$ 322.255

R$ 1.097.916

R$ -355.008

R$ 277.052
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Gráfico: Resultado operacional
do Moinho de Trigo
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Investimentos

Em 2023 seguimos com o projeto de reestruturação do Magazine. Tendo em vista as frustrações em sequência 

e por decisão da direção, priorizamos a execução dos serviços pela nossa equipe de construção. Somente 

serviços especializados foram terceirizados.

Magazine - Estacionamento, Escritório e Loja

Complexo Administrativo - Subestação de Energia

Aterro e terraplanagem na nova área do Calcário

Projeto cobertura, Ampliação Escritório e Reestruturação
(Complexo Administrativo)

Rampa para Depósito do Supermercado

R$ 2.496.558,47 

R$ 102.921,20 

R$ 18.074,00 

R$ 60.658,77 

R$ 13.525,91 

Reestruturação geral do Supermercado R$ 5.095,00 

1

2

Hidrantes - Canalização e cobertura das caixas d’água R$ 276.280,68 

Moinho - Rampa, prateleiras, ensaque BAG e reformas

Moinho - Caminhão Atego 3030

R$ 144.755,23 

R$ 692.051,42 

Laticínios - Tanque cilíndrico Caminhão 18

Depósito do Supermercado - Estantes

Cereais e Moinho - Aeradores Cycloar

R$ 141.250,00 

R$ 74.211,24 

R$ 80.400,00

7

Total R$ 4.105.781,92 

3

4

5
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Adversidades Climáticas - Segurança
Sempre foi uma preocupação constante da direção garantir a 

segurança e integridade de nossa estrutura, especialmente 

diante dos recentes eventos climáticos, como vendavais, 

temporais de granizo e chuvas intensas, que ultrapassaram o 

esperado. Em resposta a esses desafios, consideramos 

essencial adotar medidas preventivas para cumprir com a 

legislação vigente e elevar o nível de segurança de nossas 

instalações.

Embora eventos isolados e imprevistos da natureza possam 

ocorrer, afirmamos com convicção aos nossos associados 

que possuímos uma das mais modernas, eficientes e seguras 

estruturas do agronegócio nacional. 

Comitê de Gestão de Riscos

As reuniões mensais de discussão, organização e planeja-

mento de ações continuaram em um ritmo intenso e os resul-

tados positivos na área de gestão e controle são evidentes. O 

modelo adotado, que enfatiza a abertura e discussão de 

questões relevantes e importantes, tem contribuído significati-

vamente para a evolução, aumento da eficiência e agilização 

de processos essenciais para a saúde financeira e a estabili-

dade da Cooperativa.

11

15 17
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Considerações Finais

Fazer parte da cadeia produtiva de alimentos é uma 

distinção e uma honra indescritíveis. É uma profissão 

transformadora, que carrega consigo uma nobreza 

única. Estar envolvido no agronegócio é mais do que 

uma profissão; é uma verdadeira vocação. Embora 

os desafios por vezes possam nos desanimar e nos 

deixar indecisos, nossa missão e determinação nos 

impulsionam a seguir em frente, pois a história nos 

ensina que após a tempestade vem a bonança e que 

não há obstáculos que não possam ser superados.

Diante disso, a direção e os colaboradores empenha-

ram-se em acompanhar de perto a evolução do 

mercado e os prognósticos das plantações, nos 

mantendo atentos a todos os movimentos e possibili-

dades. Estamos prontos para orientar e oferecer 

suporte, seja financeiro ou apenas com uma palavra 

amiga, no momento certo e oportuno. Nosso propósi-

to é permanecer sempre motivados e prontos para 

prestar apoio em qualquer circunstância, mantendo o 

foco no horizonte, pois acreditamos que quando um 

ciclo se encerra, uma nova etapa se inicia.

Os 72 anos de nossa jornada não são fruto do acaso, 

mas sim resultado de nossa cumplicidade, que se 

baseia nos pilares da transparência e honestidade. 

Construímos um vínculo de confiança que nos projeta 

para um futuro de desenvolvimento e sucesso 

contínuo. 

Muito obrigado e votos de sucesso em 2024.

Otmar Afonso Langer
Secretário

Delmar Luis Limberger
Presidente

Elmar Inácio Stracke
Superintendente

Mauro Rech
Diretor Administrativo

Silvério Thomas
Vice-presidente
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No dia 23 de maio de 2023, reuni-
r a m - s e ,  n o  A u d i t ó r i o  d a 
Cooperoque os dirigentes, conse-
lheiros fiscais e de administração e 
integrantes do Comitê de Gestão 
de Riscos para receber, do 
Sistema Ocergs-Sescoop/RS e da 
FecoAgro/RS, a devolutiva do 
Programa de Autogestão.

A devolutiva é um conjunto de 
análises baseadas na comparação 
das informações contábeis envia-
das pelas cooperativas participan-
tes do projeto. A partir disso, são 
gerados índices que demonstram 
a situação de cada  cooperativa e o 
seu desempenho, comparando a 
outras.

A abertura foi realizada pelo 
Presidente da Cooperoque, 
Delmar Limberger, que destacou 
que a transparência é um valor 
praticado pela Cooperoque, e que 
fez questão de receber o relatório 
na presença dos conselhos.

Sergio Luis Feltraco, Diretor 
Executivo da FecoAgro/RS, falou 
dos objetivos do programa, afir-
mando que é missão da FecoAgro 
fortalecer o sistema cooperativista, 
e que a boa gestão é necessária 

para garantir o presente e o futuro 
das empresas.

Darci Pedro Hartmann, Presidente 
do Sistema Ocergs, afirmou que 
sua gestão busca interiorizar a 
atuação da entidade: “menos Porto 
Alegre e mais interior”, afirmou.

Passando à apreciação da devolu-
tiva, o superintendente do Sistema 
Ocergs-Sescoop/RS, Gerson José 
Lauermann, apresentou as infor-
mações fruto da análise de 14 anos 
de dados que são consumidas pelo 
projeto.

O superintendente destacou que a 
necessidade de manutenção das 
atividades e a meta fixada em 
crescimento do faturamento, por 
vezes ocasionou redução na 
margem das cooperativas.

Faz parte dos objetivos da Ocergs 
que as cooperativas atinjam R$ 
150 bilhões em faturamento até 
2027. O programa RSCOOP150, 
quer ainda que a margem líquida 
chegue a 5%, sendo este um 
indicador da sustentabilidade 
responsável e da manutenção da 
capacidade de investimento 
saudável das cooperativas.

Coube  ao  Coordenador  de 
Inteligência de Dados da Ocergs, 
Cássio Triches, a apresentação 
das informações da Cooperoque 
em um modelo comparativo com 
as informações conjuntas das 
cooperativas avaliadas.

Destaque para o faturamento 
ascendente da Cooperoque. Em 
14 anos, a cooperativa saltou do 
36º maior faturamento dentre estas 
para a 26ª posição.

Como resultado de uma gestão 
que visa enxugar despesas e 
otimizar o atendimento ao associa-
do, a Cooperoque também apre-
senta melhora na margem bruta. 
As despesas operacionais vêm 
diminuindo percentualmente nos 
últimos anos.

Na eficiência operacional, a 
Cooperoque figura entre as 15 
melhores e no indicador de 
Margem Líquida, a cooperativa 
ocupa a 10ª posição.

Também foi destacado o índice de 
liquidez corrente que significa que 
a cooperativa se apresenta com 
situação financeira saudável, uma 
vez que possui capacidade de 
custear todas as suas obrigações 
de curto prazo.

Ao final do evento, o superinten-
dente da Cooperoque, Elmar 
Inácio Stracke destacou que a 
saúde financeira da Cooperoque 
se dá pela gestão responsável e 
pela prudência aplicada no dia a 
dia da empresa. Stracke salientou 
ainda dos diferenciais da coopera-
tiva em relação ao atendimento ao 
associado e do incentivo e aval 
atribuído, que dá em contrapartida, 
melhores garantias de quitações 
das obrigações dos cooperados.

Cooperativa recebe devolutiva do
programa de Autogestão da FecoAgro/RS
Apresentação foi realizada para dirigentes e conselheiros da Cooperoque;

Objetivo é acompanhar e comparar o desempenho entre as cooperativas à entidade
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O ano de 2023 marca a aprovação 

e instituição do Código de Ética e 

Conduta da Cooperoque.

O documento apresenta as 

normas de conduta buscando 

atender integralmente as legisla-

ções e regulamentos aplicáveis; 

combater ilicitudes; proibir retalia-

ções e assédios de qualquer 

natureza; evitar conflitos de 

interesse; evitar pagamentos de 

facilitação; assegurar confidencia-

lidade nos negócios; e incentivar 

os colaboradores a denunciarem 

atos ou atitudes contrárias ao 

Código de Ética e Conduta da 

cooperativa.

Em 30 artigos, o documento 

baseia os atos e o comportamento 

dos profissionais regrados pelo 

mesmo, apresenta as práticas 

esperadas pela Cooperoque em 

diversos aspectos, visando a 

proteção dos negócios da coope-

rativa e dos próprios trabalhado-

res.

Além de adequar-se à legislação, 

a cooperativa dá mais um passo 

pela otimização de seus proces-

sos e da proteção dos agentes de 

trabalho.

Apesar de a cooperativa ter em 

seu histórico quantidade mínima 

de “eventos anormais”, o código 

busca dar voz aos agentes de 

trabalho em igual medida, uma vez 

que todos ganham acesso à uma 

ouvidoria, que recebe mensagens 

anônimas, tanto dos colaborado-

res, associados e da comunidade 

em geral.

O Código de Ética e Conduta é 

abrangente, mas certamente não 

esgota todas as s i tuações. 

Poderão surgir casos não previs-

tos e que possam suscitar dúvidas 

em relação à maneira adequada 

de proceder e tais situações 

deverão ser esclarecidas junto ao 

Comitê de Ética através da ouvido-

ria.

A aprovação do documento 

aconteceu em Assembleia Geral 

Extraordinária, através de altera-

ções no Estatuto Social  da 

Cooperoque.

A  difusão do Código de Ética e 

Conduta iniciou com os líderes dos 

setores que assistiram a apresen-

tação de um vídeo animado, que 

demonstra os pontos principais do 

documento.

O presidente da cooperativa, 

Delmar Limberger, destaca que a 

adoção do Código de Ética e 

Conduta reforça o contínuo 

amadurecimento da empresa, que 

agora deixa ainda mais claro a 

todos que se relacionam com a 

cooperativa os seus padrões 

institucionais.

O superintendente Elmar Inácio 

Stracke destaca que a cooperativa 

vem fazendo sua parte, fazendo 

alusão aos investimentos que a 

empresa realiza em todos os 

setores. Stracke destaca que, para 

que a Cooperoque siga crescendo, 

é necessário que cada colaborador 

faça a sua parte. Elmar acredita 

ainda que este canal de comunica-

ção aberto entre colaboradores, 

associados, clientes e a comunida-

de em geral, terá muito a agregar 

na melhoria de processos e no 

atendimento a todos os públicos.

Cooperoque aprova
Código de Ética e Conduta

Manual de práticas normatiza conduta pessoal e profissional dos
conselheiros, diretores, supervisores, colaboradores, estagiários e

prestadores de serviços da cooperativa
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Aconteceu no final da tarde de 10 

de agosto, a reunião com a pre-

sença de colaboradores de todos 

os setores que foram convidados a 

conhecerem o Código de Ética e 

Conduta da Cooperoque.

A reunião começou com a sauda-

ção do Superintendente Elmar 

Inácio Stracke que salientou da 

importância da presença dos 

colaboradores que entenderam a 

relevância de estarem por dentro 

do que acontece na empresa.

A reunião seguiu com a apresenta-

ção institucional do Código de 

Ética e Conduta, que foi realizada 

pelo colaborador Braulio Lang, do 

Comitê de Ética e de Gestão de 

Risco. Braulio apresentou o 

histórico para construção do 

código e salientou que o documen-

to só apresenta vantagens aos 

funcionários, citando a ouvidoria, 

que é um novo canal de comunica-

ção para os colaboradores, 

clientes e associados com o intuito 

de melhorar processos, atendi-

mento e evitar a 

i n c i d ê n c i a  d e 

atuações antiéti-

cas. 

A noite seguiu com 

a apresentação 

prática do canal da 

O u v i d o r i a .  O 

Código de Ética e 

C o n d u t a  é  u m 

manual de compor-

tamentos que, junto de um novo 

cana l  de  comun icação  -  a 

Ouvidoria - permite que qualquer 

pessoa realize uma denúncia, 

reclamação, sugestão ou elogio 

visando coibir descumprimentos a 

este manual, ou reforçando boas-

práticas.

O Diretor Administrativo Mauro 

Rech também deixou a sua 

mensagem no sentido de reforçar 

que todos os colaboradores 

podem sentir-se a vontade em 

utilizar a Ouvidoria.

Encerrando, o presidente Delmar 

Limberger, destacou que a adoção 

do Código de Ética e Conduta 

reforça o contínuo amadurecimen-

to da empresa, que agora deixa 

ainda mais claro a todos que se 

relacionam com a cooperativa os 

seus padrões institucionais.

Código de Ética e Conduta é apresentado aos colaboradores

Desde a sua implantação, a ouvidoria recebeu 
19 novos protocolos (até final de fevereiro de 
2024). Quando um protocolo é gerado, o Comitê 
de Ética analisa o processo e todas as interações 
são respondidas.

Existe a possibilidade de realizar todo o proces-
so de forma totalmente anônima. 

É importante consultar as interações após a 
criação do protocolo, através do código gerado 
na hora da sua inclusão.

www.cooperoque.com.br/ouvidoria

Acesse a Ouvidoria
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A Cooperoque participou, através 

do seu Departamento Técnico, de 

uma Jornada Técnica organizada 

p e l a  RT C  -  R e d e  T é c n i c a 

Cooperativa, que visitou proprie-

dades, uma universidade e uma 

feira internacional nos Estados 

Unidos. Com a participação do 

Consultor Técnico de Campo 

Daniel Stracke, a cooperativa 

visou agregar conhecimento para 

buscar aprimorar práticas nas 

propriedades dos seus associa-

dos.

No estado de Wisconsin, o grupo 

v i s i t o u  a  U n i v e r s i d a d e  d e 

Madison, onde foi oportunizado 

conversar com produtores da 

região, visando entender a forma 

de atuação especialmente na 

preparação de solo e controle de 

invasoras. Ainda na Universidade, 

foram apresentados dados de 

uma pesquisa que vem sendo 

realizada há 15 anos, com a coleta 

de informações e cruzamento de 

dados, onde a própria universida-

de identifica padrões de solo para 

determinar as melhores épocas de 

semeadura, cultivares e insumos 

aplicados.

O representante da Cooperoque 

na Missão destaca que em ques-

tão de equipamentos, a diferença 

para o Brasil não pode ser consi-

d e r a d a  t ã o  d e t e r m i n a n t e . 

Acontece, que os americanos 

tendem a utilizar ao máximo das 

tecnologias que são oferecidas, o 

que ainda está menos presente no 

nosso país. Uma das técnicas 

utilizadas é, durante a colheita, as 

máquinas realizam mapas de 

produtividade que são encaminha-

dos às cooperativas que, por sua 

vez, geram grids de correção do 

solo, já pensando na próxima 

cultura.

Os padrões climáticos presentes 

na grande parte dos estados 

americanos instigam a obsessão 

pela produtividade, uma vez que 

há, normalmente, a oportunidade 

de realizar somente uma cultura 

por ano, por conta da neve e do 

tempo severo em boa parte do 

calendário. Por isso, os agriculto-

res trabalham para deixar o solo 

em condições ideais para alcançar 

grandes produtividades.

O grupo pôde ainda realizar visitas 

a empresas da área de químicos e 

biológicos – como a Bayer, onde 

conheceram produtos, processos 

e serviços. Também visitaram 

cooperativas, que nos Estados 

Unidos costumam ser mais 

focadas em algum tipo de serviço, 

por exemplo, realizar somente a 

armazenagem de grãos, ou a 

venda de insumos, combustíveis, 

dentre outros nichos.

De 4 a 12 de maio de 2024, um 

novo grupo de representantes de 

cooperativas vai aos Estados 

Unidos, nesta oportunidade sendo 

a  v e z  d o s  d i r i g e n t e s .  D a 

Cooperoque, o Superintendente 

Elmar Stracke se prepara para 

conhecer as práticas e a realidade 

americana. Com uma carreira de 

mais de 60 anos dedicados à 

empresa, Elmar aguarda ansioso 

a experiência que acredita que irá 

agregar muito conhecimento em 

prol da Cooperoque.

Cooperoque participa de Missão Técnica
nos Estados Unidos, pela RTC

Em 10 dias, grupo de profissionais visitou propriedades,
cooperativas e feiras americanas

Internacional

Edição para dirigentes
de cooperativas
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Com treinamentos teóricos e práticos, colaboradores 

de todos os setores da empresa receberam qualifica-

ção para atuarem na ocorrência de sinistros ou 

acidentes de trabalho.

Os participantes conhecem toda a estrutura que a 

Cooperoque possui para ser utilizada no combate 

para o caso da ocorrência de incêndio. Os equipa-

mentos foram testados na prática, demonstrando a 

forma correta de atuação em cada situação que 

possa se apresentar.

A resolução técnica sobre brigada de incêndio visa 

regulamentar a formação, treinamento, composição e 

atuação das brigada de incêndio em diferentes tipos 

de edificações e/ou ambientes. Ela inclui diretrizes 

para a seleção e treinamento de brigadistas, onde 

também exige conteúdo específico e carga horária 

específica para cada conteúdo do treinamento, entre 

outros aspectos relacionados a Brigada de Incêndio.

Cooperoque conclui a formação de
brigadistas de incêndio

No total, foram capacitados 100 colaboradores divididos em 6 turmas

Segurança

Colaboradores do Posto de Leite realizam
Curso de Boas Práticas de Fabricação

Colaboradores do Posto do Leite 

da Cooperoque participaram de 

mais uma edição do Curso de 

Boas Práticas de Fabricação. O 

treinamento foi ministrado pelo 

Professor Dr. Marcelo Stracke.

As Boas Práticas de Fabricação 

são requisito obrigatório para 

empresas alimentícias, pela 

Agência Nacional de Vigilância 

Sanitária (ANVISA). Elas desem-

penham papel crucial na garantia 

da qualidade sanitária e na fabri-

cação de produtos alimentícios em 

conformidade com os regulamen-

tos técnicos vigentes. Estas 

práticas abrangem princípios e 

regras fundamentais para o 

manuseio adequado dos produ-

tos, desde as matérias-primas até 

o produto final.

O treinamento reforça o compro-

misso da cooperativa com a 

qualidade dos produtos beneficia-

dos e o bem-estar de seus colabo-

radores. Ao adotar as Boas 

Práticas de Fabricação, as empre-

sas não apenas garantem um 

controle eficiente da qualidade de 

sua produção, mas também 

proporcionam aos clientes e 

funcionários um ambiente de 

trabalho de máxima qualidade. 
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O mercado da produção e comer-

cialização de leite vive tempos de 

transformações. Desde o ano de 

2007, a Cooperoque conta com a 

sua Plataforma de Resfriamento 

de Leite, criada a partir da reivindi-

cação de associados que busca-

vam uma alternativa segura para a 

comercialização da sua produção.

Atualmente, a totalidade do leite 

recebido pela cooperativa é 

destinada para industrialização à 

CCGL - Cooperativa Central 

G a ú c h a  L t d a  -  d a  q u a l  a 

Cooperoque possui participação, 

através da COCPELL.

Com a finalidade de analisar as 

características e o momento vivido 

pelos produtores atendidos, 

verificar perspectivas e traçar 

ações em benefício dos produto-

res que persistem e investem na 

atividade, aconteceu na manhã de 

27 de abril, uma reunião entre 

dirigentes da CCGL e equipe da 

Cooperoque.

Participaram, pela Cooperoque, o 

Presidente, Delmar Limberger; o 

Superintendente, Elmar Inácio 

Stracke; o Diretor Administrativo, 

Mauro Rech; além dos colabora-

dores v incu lados ao setor, 

Leandro Sauer, Régis Lenz, Neivo 

Heck e Douglas Knob.

Pela CCGL, o presidente, Caio 

Vianna; o diretor superintendente, 

Guil lermo Dawson Júnior; o 

gerente de Suprimento de Leite, 

Ja i r  Mel lo ;  e  o  gerente de 

Pesquisa, Geomar Corassa.

O maior interesse do grupo de 

dirigentes, que realiza um roteiro 

visando visitar todas as cooperati-

vas associadas da central, é de 

ouvir demandas e sugestões.

Foi apresentado que, no início das 

a t i v i d a d e s ,  e m  2 0 0 7 ,  a 

Cooperoque atendia 250 produto-

res, e captava mensalmente 

750.000 litros de leite. Atualmente, 

o número de produtores não 

chega aos 50, porém a produção 

mensal é superior a 1.150.000 

litros. Se no começo a média por 

produtor era de 100 litros/dia, 

atualmente ultrapassa os 890.

Em resumo, o comportamento 

segue padrão de diminuição do 

número de produtores na ativida-

de, porém a captação de produto 

segue tendência de alta.

Além de resfriar a produção de 

associados próprios, a estrutura 

da Cooperoque serve para presta-

ção de serviço de resfriamento 

para outras cooperativas também 

associadas à CCGL.

Como diferenciais oferecidos pela 

Cooperoque aos produtores de 

leite, foram elencados o financia-

mento da atividade, retorno de 5% 

nas compras realizadas na Loja 

Agropecuária, serviços veterinári-

os sem custos, financiamento e 

planejamento de alimentação 

animal, viagens de estudos e 

treinamentos.

Ao final, a equipe da Cooperoque 

apresentou as suas sugestões de 

melhorias, que visam a ampliação 

dos resultados e um atendimento 

ainda melhor aos associados.

Cooperoque recebe dirigentes da CCGL para diálogo
sobre ações e perspectivas para cadeia leiteira
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Dirigentes e associados
participam do Dia de Campo da CCGL

Departamento Técnico participa de treinamento
imersivo sobre Agricultura de Precisão

A Cooperativa Central Gaúcha – 
CCGL – realizou no dia 24 de 
agosto, a 13ª edição do seu Dia de 
Campo. Com o tema “A sua 
atividade leiteira rendendo cada 
vez mais com inovação e tecnolo-
gia”, o evento propôs 7 estações 
com assuntos voltados à melhoria 
de produtividade e resultados nas 
propriedades.

O presidente e o superintendente 
da Cooperoque acompanharam o 
grupo de associados da cooperati-
va. Delmar e Elmar decidiram 
prestigiar o evento como uma 
forma de apoiar os produtores 
associados e conhecer o que a 
CCGL vem desenvolvendo com 
vistas a melhorar as condições de 
trabalho e os resultados dos 
profissionais que se dedicam à 
produção lei teira. O evento 
também foi uma oportunidade de 

dialogar com os executivos da 
CCGL sobre o cenário atual e as 
perspectivas do negócio.

As estações trataram de assuntos 
como o bem-estar e conforto 
animal, composição de sólidos no 
leite, reprodução, alimentação 
nutritiva, adubação de lavouras e 

pastagens, sempre apresentando 
resultados dos estudos realizados 
pelos pesquisadores da própria 
CCGL e de parceiros estratégicos. 
Desta forma, foram propostas as 
melhores práticas para cada 
assunto.

Com a finalidade de aprimorar os 
conhecimentos da equipe que 
realiza o atendimento nas proprie-
dades e oportunizar a atualização 
de técnicas e uso de tecnologias 
por parte dos profissionais da 

Cooperoque, os Consultores 
Técnicos de Campo da cooperati-
va participaram do 6º Congresso 
Sul-Americano de Agricultura de 
Precisão e Máquinas Precisas - 
APSUL América, no Parque da 

Expodireto Cotrijal em Não-Me-
Toque/RS.

O evento aconteceu nos dias 26 e 
27 de setembro e apresentou 
novas tecnologias para uma 
agricultura de precisão capaz de 
ampliar resultados.

Como temas das palestras e 
painéis do evento: avanços na 
certificação do sequestro de 
carbono em lavouras, soluções 
digitais aplicadas à agricultura e 
plataformas de informação, saúde 
do solo, empresas com tecnologi-
as 4.0 e o compromisso com a 
agricultura sustentável e automa-
ção e robótica na produção 
agrícola.
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Em 2023, cooperativa participa de eventos
e realiza destinações para entidades de saúde

e segurança pública

Olhar constante para o social

No dia 23 de junho de 2023, aconteceu a entrega 
oficial da doação de R$ 10.000,00 da Cooperoque 
em benefício da Polícia Civil de Cerro Largo. O 
superintendente Elmar Stracke e o Diretor 
Administrativo Mauro Rech, receberam Charles Dias 
do Nascimento, Delegado de Polícia Regional da 13ª 
Região Policial do Interior, com sede em Santo 
Ângelo.

O recurso provém do caixa geral da cooperativa, não 
sendo utilizado programa governamental para abate 
do valor. A destinação precisou ser aprovada pelo 
Conselho de Administração da Cooperoque, através 
do seu presidente Delmar Limberger. Os recursos 
foram utilizados na estruturação da nova sede da 
Delegacia de Polícia, que passou a atender nas 
proximidades da Praça da Matriz de Cerro Largo.

Para o Superintendente da Cooperoque, “os municí-
pios atendidos pela Cooperoque que são cobertos 
pela DP de Cerro Largo, estão em boas mãos, visto 
os resultados efetivos obtidos pela equipe da 
Delegacia, especialmente no combate ao crime 
organizado e tráfico de drogas”.

O Delegado salienta que a atitude da cooperativa 
"reforça o comprometimento da empresa com a 
segurança e bem-estar da comunidade. É louvável a 
atitude da Coperoque que mostra o quanto a segu-
rança pública é fator importante para o desenvolvi-
mento regional".

Destinação de R$ 10.000,00 
para a Polícia Civil

A Cooperoque aderiu ao Programa PISEG/RS, para 

apoiar as ações da Brigada Militar. O Projeto visa 

possibilitar às empresas estabelecidas no Rio 

Grande do Sul a compensação de valores de tributos 

estaduais, destinados ao aparelhamento da Brigada 

Militar com valores do ICMS a recolher.

No dia 12 de julho de 2023, o Comandante do 14º 

Batalhão de Polícia Militar, Major Eduardo Brum, 

visitou a Cooperativa para externar agradecimentos 

em nome da Brigada Militar e do efetivo do 14º BPM 

pelos valores destinados pela Cooperoque. A 

aplicação do recurso é a aquisição de uma viatura 

Pick-Up 4X4 semi blindada para ser utilizado pelas 

equipes da Força Tática e da Patrulha Rural, na área 

de ação do Batalhão.

O 14º BPM vem atuando fortemente no trabalho de 

controle de fronteiras, através da Operação Agro-

Hórus, adotando as medidas necessárias à promo-

ção da segurança pública nos municípios. A opera-

ção combate especialmente os crimes transfronteiri-

ços, considerando os eixos de visibilidade e presen-

ça policial, de repressão qualificada e resposta 

adequada à criminalidade e violência.

Com a dificuldade de realizar uma fiscalização 

adequada, o 14º BPM visa adotar medidas efetivas 

de prevenção e combate ao tráfico de drogas, armas 

e especialmente o contrabando de agrotóxicos.

Destinação de R$ 25.000,00 
para a Brigada Militar
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Para marcar a data do seu aniver-
sário de 72 anos, a Cooperoque 
realizou a entrega oficial de 
recursos destinados para quatro 
hospitais da região. Para o ato, os 
dirigentes das casas de saúde 
foram convidados a receberem do 
Presidente Delmar Limberger, 
Superintendente Elmar Inácio 
Stracke e Assessor Jurídico 
Eugênio Schoffen as quantias 
correspondentes, que somaram 
R$ 56.345,25.

O Presidente Delmar Limberger 
afirmou do compromisso social da 
Cooperoque, através de diversas 
práticas registradas em sua 
história. Após sua fala, os presen-
tes foram convidados a assistirem 
a um trecho do vídeo institucional, 
para conhecerem a atuação da 
cooperativa.

O superintendente Elmar Stracke 
deu sequência à pequena cerimô-
nia, oportunidade na qual apresen-

tou um pouco das atividades da 
Cooperativa e o espírito de integra-
ção com a sociedade que sempre 
foi um valor da empresa. O 
Superintendente falou da relevân-
cia dos hospitais para a sociedade, 
e da importância de as empresas 
buscarem colaborar com estas 
instituições, como uma forma de 
melhorar sua infraestrutura, 
serviços ofertados, ou mesmo para 
proporcionarem a manutenção das 
atividades, pelo bem de suas 
comunidades.

Nesta oportunidade, foram benefi-
ciados os hospitais de Cerro Largo 
(R$ 25.764,39), Campina das 
Missões (R$ 10.193,62), São 
Paulo das Missões (R$ 10.193,62) 
e Roque Gonzales (R$ 10.193,62). 
Um levantamento realizado mostra 
que estas são as instituições onde 
predominam os atendimentos e 
que são referência para os associ-
ados da Cooperoque.

Os recursos são resultantes de um 
acordo com a Vara do Trabalho.

No dia em que completou 72 anos, Cooperoque
destina recursos para hospitais da região

Um espaço aconchegante montado para receber 

associados e clientes: foi desta forma a participação da 

Cooperoque na Expobutiá Missões 2023. O evento 

realizado nos dias 3, 4 e 5 de novembro no Parque 

Municipal de Exposições de São Pedro do Butiá contou 

com mais de 100 expositores e milhares de visitantes.

A Cooperoque participou com um estande no Pavilhão 

Principal, com o objetivo de dialogar com a comunidade e 

marcar presença neste grande evento de relevância 

regional. Além da presença de colaboradores, especial-

mente das áreas técnicas, a distribuição de produtos da 

padaria do Supermercado e de Qualikinhos, achocolata-

do da CCGL, o espaço sempre esteve movimentado, 

cumprindo plenamente com os objetivos da participação.

A Cooperoque também apoiou o evento na forma da 

participação do Rádio Parque, anunciando a hora certa 

aos visitantes durante os três dias do evento.

Cooperoque participou da
Expobutiá Missões 2023
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Desde 1923, o primeiro sábado do mês de julho é 
conhecido por ser o Dia do Cooperativismo. O 
objetivo da data é de destacar o movimento que 
promove, com princípios e valores, a eficiência 
econômica, a solidariedade, a igualdade e a paz 
mundial.

Com objetivo de reforçar a data com a sociedade, as 
cooperativas de Salvador das Missões apoiadas 
pela Administração Municipal desenvolveram a 
programação do Dia C, dia de cooperar, edição de 
2023. Com o tema “Onde há cooperação, há saúde e 
bem-estar”, a programação incentivou a prática 
esportiva.

O evento reuniu excelente público, que aproveitou, 
além do Passeio Ciclístico, o sorteio de brindes, 
exposição e venda de artesanato, apresentações da 
Banda Municipal e mateada.

Pela Cooperoque, o evento foi representado pelo 
Superintendente Elmar Stracke que, em sua fala, 
reforçou que a cooperativa tem sua atuação pautada 
nos princípios do cooperativismo desde sempre. 
Stracke também falou da necessidade do modelo ser 
difundido desde cedo para as crianças, objetivando a 
perpetuação do movimento que é muito mais que um 
modelo de negócio, mas uma filosofia de vida.

Cooperativas se unem
para realizar o 'Dia de Cooperar’

A Prefeitura de Salvador das Missões reali-
zou no dia 8 de março, um evento em come-
moração do Dia Internacional da Mulher. A 
programação aconteceu na Praça José 
Aloísio Nedel - na sede do município, e 
contou com diversas atrações, dentre elas 
um Desfile de Moda, do qual participaram 
lojas de vestuário do município, incluindo a 
Cooperoque.

A Cooperoque está há mais de 70 anos 
presente em Salvador das Missões, mas com 
atuação regional. Nestas 7 décadas de 
história, um dos setores que sempre foi 
referência é o Magazine. A loja atua na oferta 
de vestuário, calçados e acessórios, sempre 
primando em oferecer moda e estilo com 
preços acessíveis.

No desfile, o Magazine Cooperoque apresen-
tou um resumo da coleção outono/inverno, 
que conta com peças para todas as idades. O 
desfile da Cooperoque contou ainda com a 
mostra da moda para os amantes do tradicio-
nalismo, trazendo as pilchas e roupas 
Gaúchas, disponíveis na Loja Agropecuária.

O Magazine da Cooperoque realiza atualiza-
ção periódica das coleções, contando com 
grandes fornecedores, reconhecido pelas 
peças de qualidade e durabilidade.

Participação em evento
alusivo ao Dia da Mulher
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Treinamentos do Departamento Técnico e 
eventos com associados marcam 2023

Constante busca de conhecimento

Dias de Campo, palestras, treina-

mentos sobre novas cultivares, 

novas tecnologias, formas de 

manejo: foi movimentado o ano 

dos Departamentos Técnicos da 

Cooperoque. O elo de ligação da 

cooperativa com os associados 

passou por diversos aperfeiçoa-

mentos e estendeu o convite aos 

agricultores que foram oportuniza-

dos a momentos de muito aprendi-

zado, sempre focados em melho-

rar os resultados nas lavouras.

No final de fevereiro de 2023, o  

Dia de Campo da cultura de Soja 

aconteceu pela primeira vez 

durante todo o dia, organizado 

com inscrições prévias, que 

determinaram uma melhor organi-

zação dos grupos participantes. 

Com o novo formato, o evento 

obteve record histórico de público 

com a presença de mais de 320 

pessoas. Em 2024, o evento 

aconteceu somente na parte da 

manhã e também teve excelente 

participação.

Ainda no âmbito de atividades 

real izadas com associados, 

destaque para as palestras 

‘‘Resultados e perspectivas no 

controle de doenças em trigo - 

planejando a safra 2023”; ‘‘Progra-

ma Mais Sólidos e Smartcoop’’ - 

em evento realizado especialmen-

te para produtores de leite; 

‘‘Influência do manejo da biodiver-

sidade de microorganismos para 

altos potenciais produtivos’’; e 

uma palestra sobre ‘‘Doenças na 

soja’’ ,  real izada no final de 

novembro.

Os eventos têm sido realizados na 

sede da Afucoper, local com 

estrutura preparada para receber 

as palestras e a confraternização 

que segue a programação, 

visando integrar associados e a 

equipe da cooperativa.
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Cooperativa realiza eventos para
dia das Mães e Mulheres

Reconhecimento

A Cooperoque realizou na noite da 
sexta-feira, 10 de março, um 
evento para homenagear as 
mulheres. A programação foi 
realizada na sede da Afucoper e 
contou com atrações pensadas em 
promover a reflexão, integração e 
confraternização entre as partici-
pantes.

A noite começou com a saudação 
do superintendente Elmar Inácio 
Stracke afirmou que as mulheres 
sempre tiveram aqui o seu espaço 
protagonista.

O super intendente abordou 
algumas das ações que a coopera-
tiva desenvolve com as suas 

colaboradoras, reportando-se à 
licença maternidade, que na 
Cooperoque é de dois meses a 
mais que a grande parte das 
demais empresas, além da justa 
equidade salarial e distribuição dos 
cargos de liderança. Stracke 
levantou que, considerando os 
setores administrativo e comercial, 
as mulheres ultrapassam 60% do 
efetivo de trabalho na cooperativa: 
“Não só as mulheres têm seu 
espaço na Cooperoque, como elas 
ocupam exatamente metade dos 
cargos de liderança na empresa”, 
afirmou.

A programação seguiu com a 
manifestação do Presidente 

Delmar Limberger, que abordou o 
histórico de lutas no âmbito inter-
nacional no que se refere ao 
trabalho e aos direitos das mulhe-
res.

A psicóloga e palestrante Daiane 
Naumann seguiu a programação 
abordando a sua história de 
superação, provocando a reflexão 
do público sobre a valorização da 
vida e a busca pela felicidade, que 
descreve como principal motivo 
para a existência de cada pessoa. 
Com dinâmicas e as palavras em 
sua melhor expressão, provocou 
emoção entre as participantes, que 
certamente levaram consigo boas 
lições a partir da palestra.

Passado o momento reflexivo, as 
convidadas puderam divertir-se 
com a atração musical da noite: 
Anderson Follmer. O artista 
interpretou canções dançantes e 
provocou alegria na mulherada, 
que curtiu o final da festa encerra-
da em grande estilo.

Encontros objetivaram a integração entre
colaboradoras de diversos setores

O Dia das Mães é uma das datas mais lembradas do 
ano, e para as colaboradoras da Cooperoque a 
ocasião não passou em branco. Com objetivo de 
confraternizar e homenagear as mamães, a 
Cooperoque realizou um evento na sede da Afucoper.

A programação iniciou com um Café de Confeitaria, 
famoso projeto da Cheff Regina Martins, do Prosa & 
Café, que trouxe diversas opções de delícias para 
encantar as participantes.

As mães tam-
bém assistiram 
a  u m  v í d e o 
desenvolvido a 
partir de fotos e vídeos dos seus filhos, o que marcou 
um dos momentos mais emocionantes da noite. Na 
sequência, todas foram homenageadas com a 
entrega de uma flor e um cartão de parabéns, pela 
equipe de RH da empresa.

Dia das mães
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Colaboradores da Cooperoque 

concluíram mais um curso de 

qualificação. A formação de 

Chefes de Loja foi promovida pela 

AGAS - Associação Gaúcha de 

Supermercados - e foi apoiada 

p e l a  F e c o A g r o / R S  e  p e l o 

Sescoop/RS. Da Cooperoque, 

participaram 10 funcionários do 

S e t o r  A d m i n i s t r a t i v o  d o 

Supermercado e do Magazine.

Como módulos, destaque para a 

Liderança e Desenvolvimento 

Pessoal e para a Operação de 

Supermercado. Foram abordadas 

atividades específicas de gestão, 

desde as compras, atendimento e 

disposição de mercadorias. O 

curso contou com diferentes 

professores especialistas em 

todas as áreas necessárias ao 

bom funcionamento do setor.

Para marcar a conclusão do curso 

e em reconhecimento à dedicação 

dos colaboradores, a Direção 

convidou-os para um café da 

manhã, com a presença do  

Superintendente Elmar Stracke e 

o Diretor Administrativo Mauro 

Rech, juntamente com a equipe do 

setor de Recursos Humanos. Na 

oportunidade, foi realizada uma 

avaliação do curso, onde os 

participantes abordaram a quali-

dade dos conhecimentos adquiri-

dos.

Elmar registrou a importância da 

qualificação da equipe, especial-

mente pelos investimentos que a 

cooperativa faz no setor. Estão em 

andamento as obras que irão 

e x p a n d i r  a  á r e a  f í s i c a  d o 

Supermercado e Magazine, o que 

deve resultar em um substancial 

aumento na movimentação e nas 

vendas.

Equipe do setor administrativo do 
Supermercado conclui curso de qualificação

Direção realiza café da manhã em reconhecimento à dedicação
dos colaboradores e realiza avaliação da formação

Exemplo de dedicação

Aconteceu na noite de 15 de 

setembro, a palestra de encerra-

mento da 18ª semana SIPAT da 

Cooperoque. 

Para conversar com 

os colaboradores, foi 

c o n v i d a d o  o  S r . 

C h a r l e s  D i a s  d o 

Nascimento, que é 

Delegado Regional da 

13ª Região Policial. 

Ele trouxe informa-

ç õ e s  a c e r c a  d o 

assédio moral, sexual e importuna-

ção sexual, temas conectados com 

o Código de Ética da Cooperoque, 

documento que passou a dar ainda 

maior importância ao combate de 

comportamentos abusivos, incenti-

vando que colaboradores possam 

denunciar qualquer situação 

alheias aos valores da empresa.

Com a apresentação de números e 

indicadores sobre o seu trabalho à 

frente da 13ª Região Policial, o 

Delegado fez um alerta sobre o 

assunto das drogas, e os reflexos 

negativos causados no ambiente 

familiar e comunitário.

Delegado Charles Dias do Nascimento
encerra 18ª semana SIPAT
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Cooperativa investe em novos veículos para
atender demanda do Moinho de Trigo

Crescimento nas vendas

A Cooperoque adquiriu uma carreta Mercedes 

Benz para desempenhar diversas funções, 

especialmente no transporte de bags de farinha e 

farelo a granel, atendendo aos novos mercados 

conquistados pela marca.

O investimento está alinhado ao planejamento 

estratégico de desenvolvimento dos setores da 

empresa. 

Além das embalagens tradicionais - de 1Kg, 5Kg e 

25Kg, a entrega em bags abriu as portas para 

novos mercados, dando vazão à produção, cuja 

capacidade de moagem foi dobrada após os 

investimentos realizados.

Nova carreta

Obras, reestruturações e investimentos na produção resultaram 
em aumento de demanda para transporte das mercadorias

A Cooperoque adquiriu um novo 

caminhão Mercedes-Benz 3030 

para reforçar a frota de entrega 

das Farinhas Missões e Dona 

Geny, fabricadas no Moinho de 

Trigo da Cooperoque. O veículo 

chegou na cooperativa no final de 

março de 2023, após ter sido 

equipado com sider, sistema que 

permite carregar de pequenas 

embalagens até grandes volumes, 

como bags.

O veículo foi personalizado 

marcando os 30 anos do Moinho 

de Trigo, cujas atividades inicia-

ram em 1993. Impresso, está o 

slogan “Há mais de 30 anos 

presente na mesa da sua família”, 

juntamente com uma imagem que 

tem representação familiar, além 

das marcas das farinhas produzi-

das na agroindústria. A ideia é que 

o caminhão, além de transportar 

as mercadorias, gere aproxima-

ção do público consumidor com as 

marcas e principalmente com a 

cooperativa, que tem sua atuação 

pautada em princípios familiares 

desde a sua concepção.

Após a aquisição do novo cami-

nhão para o Moinho de Trigo, um 

dos veículos que fazia parte da 

frota deste setor foi realocado para 

o departamento de Recebimento 

de Leite. Com a instalação de um 

tanque em inox, o veículo passa a 

otimizar as rotas de coleta da 

cooperativa.

Realocação de caminhão
para o Setor de Lácteos
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A Cooperoque recebeu  a visita da 

PREVINSEG - Excelência em 

S e g u r a n ç a  d o  Tr a b a l h o  e 

Consultoria Ambiental. A visita às 

instalações do Complexo de 

Cereais teve o intuito de conhecer 

a estrutura e as práticas de 

S e g u r a n ç a  n o 

Trabalho que são 

a d o t a d a s  p e l a 

cooperativa, que é 

uma das referências 

no assunto na região 

e no estado.

No complexo com 22 

silos e 7 moegas, a 

cooperativa investe 

constantemente na 

s e g u r a n ç a  d o s 

trabalhadores. Tanto 

nos espaços confinados, trabalho 

em altura e parte técnica; na parte 

documental ou na infraestrutura e 

equipamentos disponíveis, a 

Cooperoque atua diariamente 

para cumprimento à risca da 

legislação, com aspectos além 

das exigências.

A cooperativa investe na qualifica-

ção de seus colaboradores, com 

cursos e treinamentos periódicos 

para a prática laboral diária ou 

para ação certeira em caso de 

acidentes de trabalho.

A organização dos equipamentos 

também chamou a atenção dos 

visitantes.

Para a Cooperoque, é motivo de 

satisfação receber a visita, pois 

isso reforça a qualidade do traba-

lho desenvolvido e a seriedade 

com que a empresa trata da 

questão da segurança laboral.

Empresa que presta consultoria em Segurança do
Trabalho visita instalações da Cooperoque

Portas abertas para compartilhar conhecimento

Colaboradores da Copacol - 

cooperativa atuante no Oeste e 

Sudoeste do estado do Paraná, 

estiveram na Cooperoque com 

objetivo de conhecer o funciona-

mento do complexo de cereais e o 

sistema de gestão inteligente no 

pós-colheita, gestão de qualidade 

da armazenagem e volumetria.

A Copacol possui 31 Unidades de 

Grãos, Insumos e Sementes, que 

p o s s i b i l i t a m  u m 

recebimento de mais 

de 1,2 milhões de 

toneladas de grãos 

por ano. 

Com a grande estru-

t u r a  e  d i v e r s a s 

unidades, a cooperati-

va busca um sistema 

capaz de realizar o 

controle de estoque e 

a gestão da qualidade 

dos grãos armazena-

dos. Os responsáveis pelos 

setores de engenharia, infraestru-

tura e operação vieram até o Rio 

Grande do Sul conhecer o case da 

Cooperoque, que é a primeira 

empresa a contar com o sistema de 

termometria Connect da Apc Inova.

O sistema consiste em um conjunto 

de robôs e sensores que realizam a 

aferição de condições e a coleta de 

informações necessárias à gestão 

das propriedades adequadas dos 

grãos. Outra funcionalidade, são os 

sensores de volumetria, que 

auxiliam nas informações de 

estoque dos produtos armazena-

dos.

Com uma unidade, 22 silos e 

capacidade de armazenamento de 

mais de um milhão de sacas, a 

Cooperoque possui o sistema 

instalado em todos os espaços de 

armazenagem. Com as informa-

ções interligadas, é possível um 

controle de qualidade preciso, além 

do acompanhamento dos volumes 

armazenados em tempo real.

Os profissionais da Copacol 

elogiaram a estrutura física, a 

organização, a receptividade e 

disponibilidade na troca de expe-

riências por parte dos colaborado-

res da Cooperoque.

Cooperativa do Paraná visita instalações da Cooperoque
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Valdomiro Kuhn

Nós, abaixo assinados, na condição de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa 

Agrícola Mixta São Roque Ltda e em cumprimento das atribuições estatutárias, 

examinamos as operações sociais, como: o Balanço Patrimonial e as Demonstrações 

de Sobras e Perdas, acompanhadas de Notas Explicativas da Diretoria e Relatório dos 

Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício 

findo em 31 de dezembro de 2023.

Baseados no exame e nas informações suplementares obtidas da Auditoria Externa, 

somos de parecer que as contas apresentadas representam a situação patrimonial, 

econômica e financeira da entidade, merecendo aprovação dos senhores associados.

Salvador das Missões, 13 de março de 2024.

 Paulo Hatwig Spies

Parecer do
Conselho Fiscal

Roberto Follmann

O escritório de Auditoria Dickel & Maffi emitiu parecer favorável às 

demonstrações contábeis do exercício de 2023 da Cooperoque. O 

parecer de aprovação dos documentos vem sendo emitido ao longo 

dos últimos anos, como forma de reconhecimento à seriedade, 

métodos e a clareza das informações geradas pela empresa.

No código QR ao lado, você acessa o parecer completo.

Parecer da
Auditoria Externa
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Não é mais uma alternativa.

É uma necessidade,
é a sobrevivência na atividade.

Análise
de Solo

Departamento 
Técnico|

A agricultura
de precisão

Rotação
de Cultura

Correção de
fertilidade

Cuidado e respeito com a terra:
é ela que alimenta o mundo.



www.cooperoque.com.br

@cooperoque 55 3548 0000


