COOPEROOQUE

RELATORIO pe
GESTAQ E DEMONSTRACOES
CONTABEIS

INFORMATIVO
ANUAL




Sumario

04
05
15

16
18

19
19

20

21
21
22

25

26
27
27
28

29

30
34

Mensagem do Conselho
de Administracao

Relatorio da Diretoria
Executiva

Cooperativa recebe devolutiva do
programa de Autogestdo da FecoAgro/RS

Cooperoque aprova
Cdbdigo de Etica e Conduta

Cooperoque participa de Missao Técnica
nos Estados Unidos, pela RTC

Cooperoque conclui a formagéo de
brigadistas de incéndio

Colaboradores do Posto de Leite realizam
Curso de Boas Praticas de Fabricacéo

Cooperoque recebe dirigentes da
CCGL para dialogo sobre acdes e
perspectivas para cadeia leiteira

Dirigentes e associados participam
do Dia de Campo da CCGL

Departamento Técnico participa de treinamento

imersivo sobre Agricultura de Precisao

Em 2023, cooperativa participa de eventos

e realiza destinacbes para entidades de saude

e segurancga publica

Treinamentos do Departamento Técnico e
eventos com associados marcam 2023

Cooperativa realiza eventos para
dia das Maes e Mulheres

Equipe do setor administrativo do
Supermercado conclui curso de qualificagado

Delegado Charles Dias do Nascimento
encerra 182 semana SIPAT

Cooperativa investe em novos veiculos para
atender demanda do Moinho de Trigo

Portas abertas para
compartilhar conhecimento

Demonstragdes Contabeis

Parecer do Conselho Fiscal

Diretores,
Conselheiros e
Executivos

Diretoria Executiva:

Presidente: Delmar Luis Limberger
Vice-presidente: Silvério Thomas
Secretario: Otmar Afonso Langer

Conselho de Administragao:

Otmar Afonso Langer, Silvério Thomas,
Delmar Luis Limberger, Jelasio
Limberger, Jorge Vanderlei Geusemin,
Nolar Alles, Luis Fernando Franke,
Marcos Heinzmann e Roberto Stracke.

Conselho Fiscal (efetivos):

Paulo Hatwig Spies, Roberto Folmann,
e Valdomiro Kuhn

Conselho Fiscal (suplentes):

Ademir Venzke Berwaldt, Dirceu Luis
Gibbert e Fabio Rodrigo Kasper

Superintendente:
Elmar Inacio Stracke

Diretor Administrativo:
Mauro Rech

Expe-
diente

Redagao:
Adriel Staudt Schardong

Fotos:
Adriel Staudt Schardong
Arquivo Cooperoque

Arte e diagramagao:
Adriel Staudt Schardong

Revisao:
Diego Langer / Mauro Rech
Morgani Lang

Impressao:
700 unidades - Multi Impressos



COOPEROQUE

Junto contigo, associado, participamos da atividade
mais nobre que é a producdo de alimento.

Cooperativa Agricola Mixta S&do Roque LTDA.
Rua 1° de Novembro, 758 - Vila Santa Catarina
Salvador das Missdes/RS .
Fone: (55) 3548-0000 Boa le’tura'
CNPJ: 88.896.899/0001-13
cooperoque@cooperoque.com.br



Mensagem do
Conselho de

Administracao

A histéria da Cooperoque é
marcada por uma trajetoéria
de resiliéncia, dedicacéo e

trabalho arduo.

Ha 72 anos, nasceu uma iniciativa
que viria a se tornar um pilar essen-
cial para os produtores da regiéo: a
Cooperoque. Desde sua fundacgéo,
nossa cooperativa se comprometeu
em estar ao lado de seus associa-
dos, compartilhando ndo apenas os
beneficios da producdo agricola,
mas também os desafios. Ao longo
de décadas, a Cooperoque tem sido
uma fonte constante de apoio,
fornecendo as condi¢des necessari-
as para que os produtores se
mantenham em suas atividades,
mesmo nos momentos mais desafi-
adores.

Em 2023, a Cooperoque demons-
trou mais uma vez seu compromisso
com os associados, realizando
diversos investimentos que visaram
fortalecer ainda mais a estrutura da
cooperativa e melhorar os servigos
oferecidos aos produtores. Esses
investimentos foram feitos de
maneira prudente, sempre levando
em consideragdo a estabilidade
financeira e garantindo que os
recursos fossem utilizados de forma
eficiente para beneficiar toda a
comunidade agricola.

Ano a ano, analisamos as necessi-
dades da nossa operacgao e realiza-
mos o0s investimentos que retorna-
réo com maiores vantagens para a
cooperativa e o associado. Em
2023, a obra de reestruturagdo do
Centro Administrativo e de Compras
teve grandes avancgos, além de
comecgarmos a colheita dos frutos
dos investimentos realizados no
Moinho de Trigo, onde acertamos

na decisédo - visto o
resultado apresen-
tado ja neste
primeiro ano pés-
melhorias.

Ao longo dos anos,
a Cooperoque se
tornou muito mais
do que uma simples
organizacao
comercial. Ela se transformou em
uma verdadeira comunidade, onde
os produtores se unem em prol de
objetivos comuns e compartilham
ndo apenas os desafios, mas
também as conquistas. Essa uniao é
o sustentaculo da cooperacéo e faz
da Cooperoque uma instituicao tao
especial.

Mesmo diante de cenarios econdmi-
cos volateis e desafiadores, a
Cooperoque permanece firme em
seu proposito com seus associados,
oferecendo suporte e orientacéo
para ajuda-los a superar qualquer
obstaculo que surja em seu cami-
nho. Seja por meio de capacitagéo
ou assisténcia técnica, a cooperati-
va esta sempre buscando maneiras
de impulsionar o crescimento e o
sucesso de seus membros.

Mais que isso, a cooperativa atua
para possibilitar a permanéncia dos
associados na atividade, uma vez
que busca dar condigdes mesmo
em cenarios adversos. Esta
histéria se repete ha mais de
sete décadas, e quem sabe
seja este um dos motivos da
nossa solidez financeira e
especialmente darelacao

tao forte que temos com
nossos cooperados.
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Delmar Luis Limberger
Presidente da Cooperoque

Ahistéria da Cooperoque € marcada
por uma trajetoria de resiliéncia,
dedicacdo e trabalho arduo. Ao
longo de 72 anos, a cooperativa
enfrentou inUmeros desafios, mas
nunca perdeu de vista sua missao
de servir aos produtores locais e
promover o desenvolvimento
sustentavel da agricultura na regido.

Olhando para o futuro, a
Cooperoque segue comprometida
em inovar e se adaptar as mudan-
¢as, garantindo que possa continuar
desempenhando um papel funda-
mental no apoio e no crescimento da
comunidade agricola.

Com uma equipe dedicada, associa-
dos engajados e uma visao clara de
seus objetivos, a cooperativa esta
pronta para enfrentar os tempos que
estdo por vir e continuar sendo um
exemplo de cooperacéo.




Relatorio da

Diretoria Executiva

Resumo dos acontecimentos
de 2023 que impactaram no
resultado do exercicio

O presente relatério retrata a
prestacéo de contas e destaca as
principais atividades realizadas
durante o exercicio social de
2023, submetendo as autoridades
competentes as demonstrages
contabeis para apreciacdo. Ao
término do periodo, contdvamos
com um total de 1.660 (mil, seis-
centos e sessenta) associados em
nosso quadro social, conforme
registrado em 31 de dezembro de
2023. 2022

1576

Comparativo: Evolugéo do quadro social

Consideracées gerais

A economia mundial, assim como a do Brasil,
apresentou sinais timidos de recuperacgéo,
embora ainda afetada pelos impactos negativos
decorrentes da pandemia de Covid-19 e, mais
recentemente, das tensodes resultantes do conflito
entre Russia e Ucrania. Os precos dos insumos
continuaram a ajustar-se para baixo, retornando a
niveis préximos aos pré-pandemia. No decorrer
do ano, observamos também uma desvalorizagéo
das principais commodities que produzimos,
como soja, milho e trigo, que se encontram abaixo
das expectativas e distantes dos patamares
desejados.

Resultados

Considerando a previsao de redugao nos pregos
dos insumos e das commodities, ja antecipava-se
uma diminuigdo no faturamento e nos lucros. As
dificuldades enfrentadas nas trés safras desem-
penharam um papel decisivo na queda do nosso
faturamento, que, tendo sido de R$ 359 milhdes
em 2022, registrou um recuo de 11,79%, fechan-
dooanode 2023 com um total de R$ 317 milhdes.

1660

2023 Elmar Inacio Stracke
Superintendente da Cooperoque

Os fatores determinantes para as frustracdes na safra de
soja e milho foram a resultante da severa seca e do calor
excessivo, enquanto na safra de inverno, foi marcada
pelo excesso de chuvas e tempestades. O clima apre-
sentou desafios significativos em 2023: inicialmente, a
seca, seguida por chuvas torrenciais acompanhadas de
ventos e granizo, acarretando prejuizos nao apenas para
a agricultura, mas também para a populacao em geral.
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Com as margens cada vez mais estreitas e as
sucessivas quebras de safra, tanto a cooperativa
quanto o produtor devem adotar uma abordagem
precisa e prudente nos investimentos, além de
serem criteriosos ao lidar com as despesas. Gragas
ao esforgo conjunto e a determinacao dos adminis-
tradores, alcangamos um resultado de R$
10.019.652,13 (dez milhdes, dezenove mil, seis-
centos e cinquenta e dois reais e treze centavos),
em comparagdo com os R$ 14.903.123,45 (catorze
milhdes, novecentos e trés mil, cento e vinte e trés

Grafico: Evolugdo das Sobras
Liquidas no Exercicio
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reais) do exercicio anterior, representando uma queda
de 32,77%. Com isso, a rentabilidade liquida sobre o
faturamento, que era de 4,06% em 2022, diminuiu para
3,16%. Importante frisar que os custos fixos sao
continuos e impactam nos resultados.

Diante do contexto exposto, a cooperativa exerceu seu
papel com os cooperados, sendo balizadora de precos,
tanto na comercializacdo da produgao quanto nos
precos e condi¢cdes de venda de insumos.
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Destinagdes legais e estatutarias do resultado do exercicio de 2023:
Lucro Operacgdes c/Terceiros - Destinado ao FATES R$ 237.631,74

05% - FATES - Fundo Ass. Téc. Educ. Social

05% - PPR - Participagédo dos Funcionarios

R$ 489.101,02

R$ 489.101,02

35% - Fundo de Desenvolvimento Econémico R$ 3.423.707,14

35% - Fundo de Reserva
20% - Sobras a Disposi¢cao da AGO

Total a destinar

R$ 3.423.707,14

R$ 1.956.404,07

R$10.019.652,13
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Cédigo de Etica e Conduta

Comprometimento, Confianca,
Transparéncia, Honestidade e Prudéncia

Aqui estdo os nossos valores atualizados, que
encapsulam sucintamente os principios morais e
éticos que nos orientaram e continuam a ser os
alicerces para a tomada de decisbes. Esses valores
sdo fundamentais no nosso relacionamento com os
associados, clientes, parceiros e colaboradores.

Em maio de 2023, apds extensa discussao pelo
Comité de Gestdo de Riscos e posterior analise e
aprovacéo pelo Conselho de Administragéo, foi
estabelecido o Coédigo de Etica e Conduta.
Apresentado e debatido com todos os colaboradores,
esse codigo tem como obijetivo "estabelecer normas
de conduta pessoal e profissional para conselheiros,
diretores, supervisores, colaboradores, estagiarios e
prestadores de servicos da Cooperativa". O codigo
inclui também uma série de normativas e uma ouvido-
ria, e destaca "o combate a qualquer forma de discri-
minagao e assédio, seja moral ou sexual, bem como
situagdes que envolvam pressodes, bullying, intimida-
¢bes ou ameagas".

Este codigo reforca nosso compromisso com a
transparéncia e a lealdade, estabelecendo limites de
comportamento e convivéncia. Ele serve como
referéncia e realca o respeito mutuo como base da
nossa sociedade.
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Escaneie para
acessar o Cédigo de
Etica e Conduta

CODICO
DEETICAT
CONDLUTA

trs

Acesse a Ouvidoria

www.cooperoque.com.br/ouvidoria

Tecnologia facilitadora:
o SmartCoop

As tecnologias estao em constante evolugao, tornan-
do-se cada vez mais presentes, rapidas e dinamicas.
Elas continuam sendo parceiras essenciais, facilitan-
do processos, encurtando distancias, otimizando o
tempo e desempenhando um papel fundamental
como catalisadoras na gestéo das propriedades e em
nosso departamento técnico.

Em dialogo com a direcao da CCGL - responsavel
pelo SmartCoop -, propusemos ajustes e oferecemos
suporte na modernizagéo e adaptagao da plataforma
para atender as nossas necessidades. Em 2024,
novas funcionalidades, como a emissdao do
Certificado Digital e os Laudos do Biodiesel, serao
testadas por um grupo reduzido de produtores. Ao
longo do exercicio, prevé-se a implantagdo dessas
funcionalidades para todos os associados.
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2023 marca perdas nas safras de soja, milho e trigo

Apo6s enfrentarmos safras desafiadoras de soja e
milho em 2022, havia a esperanca e a necessidade
de uma recuperagéo em 2023. No entanto, lamenta-
velmente, essa expectativa ndo se concretizou e,
para piorar, também houve frustracdo na safra de
trigo. O total de graos recebidos foi de 1.289.000
sacos, um numero que nao era visto desde o longin-

616.432

473.922

Grafico: Recebimento
da produgéo agricola
(em sacas)
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Assisténcia Técnica

Destinamos consideraveis recursos em treinamentos
e qualificagbes para nosso corpo técnico e associa-
dos. Diversos eventos foram organizados, abordando
uma variedade de temas importantes, com o intuito
de proporcionar perspectivas, introduzir inovagdes e
refor¢ar convicgbes fundamentais. Para as praticas
agricolas que tém demonstrado sucesso, € crucial
relembrar e reforcar sua importancia. Aquelas que
estdo em fase de consolidacdo requerem apoio,
compartilhamento de experiéncias positivas e

728.780

873.809

2020

quo ano de 2014, quando alcangcamos 1.321.000
sacos. Vale ressaltar que nosso potencial produtivo
ultrapassa os 2.500.000 sacos de graos. Felizmente,
plantamos com custo menor e estamos amparados
pelo Proagro e Seguros Agricolas, que nos ultimos
anos vém sendo fundamentais para a subsisténcia da
atividade.

623.092

269.399

858.081 426.304

952.423 483.935

330.648
163.628

379.191

2021 2022 2023

avaliagdo de resultados. Além disso, € essencial
confiarmos nos novos estudos e experimentos, pois o
agronegdcio esta em constante evolugéo.

Durante essas oportunidades de aprendizado, além
das valiosas informagdes e conhecimentos comparti-
Ihados, também valorizamos os momentos de
confraternizagao, onde nos reunimos para fortalecer
os lagos de nossa relagéo, baseada na simplicidade,
seriedade e confiancga.
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Plataforma de Leite

O desempenho do setor permanece sélido, refletindo
a eficacia das medidas implementadas anteriormen-
te, como a reestruturagédo das rotas de leite e, mais
recentemente, otimizagdes no setor operacional e na
coordenacdo. A média de produgéao por propriedade
continua em ascensdo, com o recebimento de
16.227.370 litros de leite, em comparagdo com os
15.775.250 litros de 2022, representando um aumen-
to de 2,87%. Essa produgéo gerou um superavit de
R$ 724.957,33.

Em relacdo aos produtores, os custos de produgao
permaneceram elevados, e ao longo do ano, enfren-
tamos a queda nos precos do leite, principalmente
devido aos incentivos governamentais as importa-
¢bes do Mercosul. No entanto, algumas mudancas
nas politicas de importagcéo ja estdo comecgando a
impulsionar os precos.

Aparceria com a CCGL permanece solida, proporcio-
nando ndo apenas retorno financeiro e precos
competitivos, mas também oportunidades de qualifi-
cacao e treinamento. Combinando nossos esfor¢os,
por meio de acompanhamento técnico e veterinario,
estamos promovendo a tecnificacdo das proprieda-
des, o que resulta em uma produgédo mais eficiente,
com maior volume e qualidade.
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Processos de qualificacées

No exercicio seguiram sendo realizados diversos
cursos e treinamentos com vistas a qualificar nosso
quadro de colaboradores. A destacar, os realizados
pelos colaboradores do Supermercado e Magazine, que
se dispuseram a fazé-lo no turno noturno, de forma
virtual. S0 também constantes os qualificatérios dos
departamentos técnicos, recursos humanos, seguranca
no trabalho e qualidade de graos (setor de cereais).

Setor de Consumo

O resultado do faturamento do setor de consumo
manteve-se alinhado com as projecdes, R$
42.779.560,84 ante R$ 40.678.910,45 em 2022, uma
elevagéo de 5,16% sendo que as sobras ficaram com as
margens menores: no exercicio de 2022 foram de R$
2.497.585,58 e no atual, R$ 2.314.884,62 (queda de
7,32%).

Gréfico:
Recebimento de
Leite (em litros)
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Agroindustria - Moinho de Trigo

Nos ultimos exercicios (de 2021 a 2023), foram
planejados e executados diversos investimentos
visando a modernizagao, otimizagao e expanséao da
capacidade de moagem. Boa parte das maquinas e
equipamentos do moinho foram substituidos, com o
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novos nichos de mercado. Os investimentos realiza-
dos nestes trés anos, feitos com recursos proprios,
totalizaram R$ 2.581.649,86 (dois milhées, quinhen-
tos e oitenta e um mil reais e oitenta e seis centavos).

Com essas melhorias, conseguimos alcancgar plena-

objetivo de aumentar os percentuais de extragédo das
farinhas sem comprometer sua qualidade. Além
disso, implementamos uma nova estrutura e fluxo de
producado de farinha embalada em BAG, visando
atingir uma maior escala de producao e explorar

mente nossos objetivos propostos:

Grafico: Faturamento x moagem
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2020 2021 2022 2023
Farinha Tipo 1 38% 33% 36% 46%
71% 71% 69% 76%
Farinha Tipo 2 33% 38% 33% 30%
Farelo 29% 29% 31% 24%

Tabela: Comparativo de extragdo de Farinha e Farelo

Diante dos investimentos e melhorias realizados no moinho, tornou-se
evidente a necessidade urgente de otimizar e expandir o fluxo operaci-
onal para atender a crescente demanda de beneficiamento, armazena-
mento e expedi¢c&o da producao.

Com o aumento significativo da moagem em 71,62%, e consequente-
mente da produgédo de farinha e farelo, nos deparamos com a capaci-
dade de estocagem e expedigdo esgotada. Para solucionar esse
desafio, planejamos a construgdo de um novo depdsito com uma area
de 497,26m?, que ira suprir as necessidades das capacidades instala-
das. Adicionalmente, sera erguida uma estrutura com tulhas para a
estocagem e expedig¢do de farelo. O investimento estimado para esta
expansao é de aproximadamente 1,5 milhao de reais, financiado pela
Sicredi, com um periodo de pagamento de 10 anos e recursos equali-
zados pelo Pronaf, com uma taxa de juros de 6% ao ano.
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Grafico: Resultado operacional
do Moinho de Trigo
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Comercializacdo e vantagens financeiras
Um conjunto de beneficios financeiros diretos sdo algumas das vantagens que
fazem parte da politica de distribuicao de resultados aos associados:
Adicional Soja - Frete (306.498 sc x R$ 2,00 p/sc) R$ 612.996,00
Bonificagdo Soja Biodiesel (137.920 sc x R$ 1,20 p/sc) R$ 165.504,00
Adicional Trigo (515.940 sc x 1,00 p/sc) R$ 515.940,00
Adicional Milho (321.160 sc x 1,00 p/sc) R$ 321.160,00
Projetos Agricolas 2% de servigos gratuitos (81.775.829,00) R$ 1.635.516,00

Juros Reduzidos (Tx 0,70-Mercado 1,8) Dif 1,1 (R$ 1.410.984,00) R$ 1.552.082,00

Corregéo Capital Integralizado (8,04%) R$ 277.862,92

Distribuicao Retorno (20% sobras) R$ 1.956.404,07

Total a destinar R$ 7.037.464,99

—~—
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Investimentos

Em 2023 seguimos com o projeto de reestruturacao do Magazine. Tendo em vista as frustragcbes em sequéncia
e por decisao da direg¢do, priorizamos a execug¢ao dos servigos pela nossa equipe de construgado. Somente
servigos especializados foram terceirizados.

1 Magazine - Estacionamento, Escritério e Loja R$ 2.496.558,47
Complexo Administrativo - Subestacao de Energia R$ 102.921,20
Aterro e terraplanagem na nova area do Calcario R$ 18.074,00
(Fé;?gqiﬁgxgag?nﬁtnﬁgﬁéﬁgpliagéo Escritorio e Reestruturagéo R$ 60.658.77

2 Rampa para Depésito do Supermercado R$ 13.525,91
Reestruturacéo geral do Supermercado R$ 5.095,00

3 Hidrantes - Canalizag&o e cobertura das caixas d’agua R$ 276.280,68

4  Moinho - Rampa, prateleiras, ensaque BAG e reformas R$ 144.755,23

5 Moinho - Caminhao Atego 3030 R$ 692.051,42

6 Laticinios - Tanque cilindrico Caminh&o 18 R$ 141.250,00

7 Deposito do Supermercado - Estantes R$ 74.211,24
Cereais e Moinho - Aeradores Cycloar R$ 80.400,00

Total R$ 4.105.781,92
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Adversidades Climaticas - Seguranca

Sempre foi uma preocupacao constante da dire¢do garantir a
seguranca e integridade de nossa estrutura, especialmente
diante dos recentes eventos climaticos, como vendavais,
temporais de granizo e chuvas intensas, que ultrapassaram o
esperado. Em resposta a esses desafios, consideramos
essencial adotar medidas preventivas para cumprir com a
legislacao vigente e elevar o nivel de seguranca de nossas
instalagbes.

Embora eventos isolados e imprevistos da natureza possam
ocorrer, afirmamos com convicgdo aos nNossos associados
que possuimos uma das mais modernas, eficientes e seguras
estruturas do agronegécio nacional.

Comité de Gestdo de Riscos

As reunides mensais de discuss&o, organizacdo e planeja-
mento de a¢des continuaram em um ritmo intenso e os resul-
tados positivos na area de gestéo e controle s&o evidentes. O
modelo adotado, que enfatiza a abertura e discussédo de
questdes relevantes e importantes, tem contribuido significati-
vamente para a evolugéo, aumento da eficiéncia e agilizagéao
de processos essenciais para a saude financeira e a estabili-
dade da Cooperativa.

Mauro Rech
Diretor Administrativo
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Consideracées Finais

Fazer parte da cadeia produtiva de alimentos € uma
distingdo e uma honra indescritiveis. E uma profissdo
transformadora, que carrega consigo uma nobreza
Unica. Estar envolvido no agroneg6cio é mais do que
uma profissdo; € uma verdadeira vocagéo. Embora
os desafios por vezes possam nos desanimar e nos
deixar indecisos, nossa missao e determinagéo nos
impulsionam a seguir em frente, pois a histéria nos
ensina que apoés a tempestade vem a bonancga e que
nao ha obstaculos que ndo possam ser superados.

Diante disso, a direcao e os colaboradores empenha-
ram-se em acompanhar de perto a evolugdo do
mercado e os prognosticos das plantagbes, nos
mantendo atentos a todos os movimentos e possibili-
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Delmar Luis Limberger

Presidente
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Otmér Afonso Langer
Secretério
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dades. Estamos prontos para orientar e oferecer
suporte, seja financeiro ou apenas com uma palavra
amiga, no momento certo e oportuno. Nosso proposi-
to é permanecer sempre motivados e prontos para
prestar apoio em qualquer circunstancia, mantendo o
foco no horizonte, pois acreditamos que quando um
ciclo se encerra, uma nova etapa se inicia.

Os 72 anos de nossa jornada nao sao fruto do acaso,
mas sim resultado de nossa cumplicidade, que se
baseia nos pilares da transparéncia e honestidade.
Construimos um vinculo de confianga que nos projeta
para um futuro de desenvolvimento e sucesso
continuo.

Muito obrigado e votos de sucesso em 2024.

(%
i
Silvério Thomas
Vice-presidente

Elmar Inacio Stracke (.7“Maur Rech
Superintendente

Diretor Administrativo
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Cooperativa recebe devolutiva do
programa de Autogestado da FecoAgro/RS

No dia 23 de maio de 2023, reuni-
ram-se, no Auditério da
Cooperoque os dirigentes, conse-
Iheiros fiscais e de administracéo e
integrantes do Comité de Gestao
de Riscos para receber, do
Sistema Ocergs-Sescoop/RS e da
FecoAgro/RS, a devolutiva do
Programa de Autogestéo.

A devolutiva é um conjunto de
analises baseadas na comparacéo
das informagbes contabeis envia-
das pelas cooperativas participan-
tes do projeto. A partir disso, séo
gerados indices que demonstram
a situacao de cada cooperativae o
seu desempenho, comparando a
outras.

A abertura foi realizada pelo
Presidente da Cooperoque,
Delmar Limberger, que destacou
que a transparéncia € um valor
praticado pela Cooperoque, e que
fez questao de receber o relatério
na presenca dos conselhos.

Sergio Luis Feltraco, Diretor
Executivo da FecoAgro/RS, falou
dos objetivos do programa, afir-
mando que é misséo da FecoAgro
fortalecer o sistema cooperativista,
e que a boa gestdo é necesséria

para garantir o presente e o futuro
das empresas.

Darci Pedro Hartmann, Presidente
do Sistema Ocergs, afirmou que
sua gestdo busca interiorizar a
atuacédo da entidade: “menos Porto
Alegre e mais interior”, afirmou.

Passando a aprecia¢ao da devolu-
tiva, o superintendente do Sistema
Ocergs-Sescoop/RS, Gerson José
Lauermann, apresentou as infor-
magdes fruto da analise de 14 anos
de dados que s&o consumidas pelo
projeto.

O superintendente destacou que a
necessidade de manutencao das
atividades e a meta fixada em
crescimento do faturamento, por
vezes ocasionou reducgcdo na
margem das cooperativas.

Faz parte dos objetivos da Ocergs
que as cooperativas atinjam R$
150 bilhdes em faturamento até
2027. O programa RSCOOP150,
quer ainda que a margem liquida
chegue a 5%, sendo este um
indicador da sustentabilidade
responsavel e da manutencao da
capacidade de investimento
saudavel das cooperativas.

Coube ao Coordenador de
Inteligéncia de Dados da Ocergs,
Cassio Triches, a apresentacéo
das informagbes da Cooperoque
em um modelo comparativo com
as informagdes conjuntas das
cooperativas avaliadas.

Destaque para o faturamento
ascendente da Cooperoque. Em
14 anos, a cooperativa saltou do
36° maior faturamento dentre estas
para a 262 posigéao.

Como resultado de uma gestéo
que visa enxugar despesas e
otimizar o atendimento ao associa-
do, a Cooperoque também apre-
senta melhora na margem bruta.
As despesas operacionais vém
diminuindo percentualmente nos
ultimos anos.

Na eficiéncia operacional, a
Cooperoque figura entre as 15
melhores e no indicador de
Margem Liquida, a cooperativa
ocupa a 102 posicao.

Também foi destacado o indice de
liquidez corrente que significa que
a cooperativa se apresenta com
situacdo financeira saudavel, uma
vez que possui capacidade de
custear todas as suas obrigacdes
de curto prazo.

Ao final do evento, o superinten-
dente da Cooperoque, Elmar
Inacio Stracke destacou que a
saude financeira da Cooperoque
se da pela gestdo responsavel e
pela prudéncia aplicada no dia a
dia da empresa. Stracke salientou
ainda dos diferenciais da coopera-
tiva em relagdo ao atendimento ao
associado e do incentivo e aval
atribuido, que da em contrapartida,
melhores garantias de quitagbes
das obrigacdes dos cooperados.
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Codigo de Etica e Conduta

Manual de praticas normatiza conduta pessoal e profissional dos
conselheiros, diretores, supervisores, colaboradores, estagidrios e
prestadores de servicos da cooperativa

O ano de 2023 marca a aprovagéo
e instituicdo do Codigo de Etica e
Conduta da Cooperoque.

O documento apresenta as
normas de conduta buscando
atender integralmente as legisla-
¢bes e regulamentos aplicaveis;
combater ilicitudes; proibir retalia-
¢coes e assédios de qualquer
natureza; evitar conflitos de
interesse; evitar pagamentos de
facilitagdo; assegurar confidencia-
lidade nos negdcios; e incentivar
os colaboradores a denunciarem
atos ou atitudes contrarias ao
Codigo de Etica e Conduta da
cooperativa.

Em 30 artigos, o documento
baseia os atos e 0 comportamento
dos profissionais regrados pelo
mesmo, apresenta as praticas
esperadas pela Cooperoque em
diversos aspectos, visando a
protecdo dos negécios da coope-
rativa e dos proprios trabalhado-
res.

Além de adequar-se a legislacgéo,
a cooperativa da mais um passo
pela otimizacdo de seus proces-

sos e da protecao dos agentes de
trabalho.

Apesar de a cooperativa ter em
seu histérico quantidade minima
de “eventos anormais”, o codigo
busca dar voz aos agentes de
trabalho emigual medida, uma vez
que todos ganham acesso a uma
ouvidoria, que recebe mensagens
andénimas, tanto dos colaborado-
res, associados e da comunidade
emageral.

O Coédigo de Etica e Conduta é
abrangente, mas certamente néo
esgota todas as situacgdes.
Poderéo surgir casos nao previs-
tos e que possam suscitar duvidas
em relagdo a maneira adequada
de proceder e tais situacdes
deveréo ser esclarecidas junto ao
Comité de Etica através da ouvido-
ria.

A aprovacdo do documento
aconteceu em Assembleia Geral
Extraordinaria, através de altera-
¢bes no Estatuto Social da
Cooperoque.

A difusdo do Codigo de Etica e

Condutainiciou com os lideres dos
setores que assistiram a apresen-
tacdo de um video animado, que
demonstra os pontos principais do
documento.

O presidente da cooperativa,
Delmar Limberger, destaca que a
adogdo do Codigo de Etica e
Conduta reforgca o continuo
amadurecimento da empresa, que
agora deixa ainda mais claro a
todos que se relacionam com a
cooperativa os seus padrdes
institucionais.

O superintendente Elmar Inacio
Stracke destaca que a cooperativa
vem fazendo sua parte, fazendo
alusdo aos investimentos que a
empresa realiza em todos os
setores. Stracke destaca que, para
que a Cooperoque siga crescendo,
€ necessario que cada colaborador
faca a sua parte. Elmar acredita
ainda que este canal de comunica-
¢do aberto entre colaboradores,
associados, clientes e a comunida-
de em geral, tera muito a agregar
na melhoria de processos e no
atendimento atodos os publicos.

cODIGO
DE ETICA E
CONDUTA

COOPERATIVA ACRICOLA
MIXTA SAD ROQUE LTIDMA




Cooperoque | Relatério de Gestdo e Demonstragdes Contabeis - Exercicio de 2023

Pagina17

Cadigo de Etica e Conduta é apresentado aos colaboradores

Aconteceu no final da tarde de 10

de agosto, a reunido com a pre-
senca de colaboradores de todos
os setores que foram convidados a
conhecerem o Cddigo de Etica e
Conduta da Cooperoque.

A reunido comegou com a sauda-
¢do do Superintendente Elmar
Inacio Stracke que salientou da
importadncia da presencga dos
colaboradores que entenderam a
relevancia de estarem por dentro
do que acontece na empresa.

Areuniao seguiu com a apresenta-
¢éo institucional do Coédigo de
Etica e Conduta, que foi realizada
pelo colaborador Braulio Lang, do
Comité de Etica e de Gestdo de
Risco. Braulio apresentou o

Smg profocol &
TICS4FTS

histérico para construgédo do
cédigo e salientou que o documen-
to s6 apresenta vantagens aos
funcionarios, citando a ouvidoria,
que é um novo canal de comunica-
¢do para os colaboradores,
clientes e associados com o intuito
de melhorar processos, atendi-
mento e evitar a
incidéncia de
atuacdes antiéti-
cas.

A noite seguiu com
a apresentacéao
pratica do canal da
Ouvidoria. O
Codigo de Etica e
Conduta é um
manual de compor-

tamentos que, junto de um novo
canal de comunicacao - a
Ouvidoria - permite que qualquer
pessoa realize uma denuncia,
reclamacgédo, sugestdo ou elogio
visando coibir descumprimentos a
este manual, ou reforgcando boas-
praticas.

O Diretor Administrativo Mauro
Rech também deixou a sua
mensagem no sentido de reforgar
que todos os colaboradores
podem sentir-se a vontade em
utilizar a Ouvidoria.

Encerrando, o presidente Delmar
Limberger, destacou que a adogao
do Codigo de Etica e Conduta
reforgca o continuo amadurecimen-
to da empresa, que agora deixa
ainda mais claro a todos que se
relacionam com a cooperativa os
seus padrdes institucionais.

Desde a sua implantagéo, a ouvidoria recebeu
19 novos protocolos (até final de fevereiro de
2024). Quando um protocolo é gerado, o Comité
de Etica analisa o processo e todas as interagdes
sao respondidas.

Existe a possibilidade de realizar todo o proces-
so de forma totalmente anénima.

Acesse a Ouvidoria

www.cooperoque.com.br/ouvidoria

E importante consultar as interacdes apds a
criagéo do protocolo, através do cddigo gerado
na hora da suainclusao.
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Cooperoqgue participa de Missédo Técnica
nos Estados Unidos, pela RTC

Em 10 dias, grupo de profissionais visitou propriedades,

A Cooperoque participou, através
do seu Departamento Técnico, de
uma Jornada Técnica organizada
pela RTC - Rede Técnica
Cooperativa, que visitou proprie-
dades, uma universidade e uma
feira internacional nos Estados
Unidos. Com a participagcdo do
Consultor Técnico de Campo
Daniel Stracke, a cooperativa
visou agregar conhecimento para
buscar aprimorar praticas nas
propriedades dos seus associa-
dos.

No estado de Wisconsin, o grupo
visitou a Universidade de
Madison, onde foi oportunizado
conversar com produtores da
regido, visando entender a forma
de atuacido especialmente na
preparagéo de solo e controle de
invasoras. Ainda na Universidade,
foram apresentados dados de
uma pesquisa que vem sendo
realizada ha 15 anos, com a coleta
de informagbes e cruzamento de
dados, onde a prépria universida-
de identifica padrbes de solo para
determinar as melhores épocas de
semeadura, cultivares e insumos
aplicados.

cooperativas e feiras americanas

O representante da Cooperoque
na Missédo destaca que em ques-
tédo de equipamentos, a diferenca
para o Brasil ndo pode ser consi-
derada tdo determinante.
Acontece, que 0s americanos
tendem a utilizar ao maximo das
tecnologias que séo oferecidas, o
que ainda esta menos presente no
nosso pais. Uma das técnicas
utilizadas é, durante a colheita, as
maquinas realizam mapas de
produtividade que sdo encaminha-
dos as cooperativas que, por sua
vez, geram grids de correcédo do
solo, ja pensando na proxima
cultura.

Os padrbes climaticos presentes
na grande parte dos estados
americanos instigam a obsesséo
pela produtividade, uma vez que
ha, normalmente, a oportunidade
de realizar somente uma cultura
por ano, por conta da neve e do
tempo severo em boa parte do
calendario. Por isso, os agriculto-
res trabalham para deixar o solo
em condi¢des ideais para alcangar
grandes produtividades.

Together
for thi fugiing

O grupo pdde ainda realizar visitas
a empresas da area de quimicos e
biolégicos — como a Bayer, onde
conheceram produtos, processos
e servicos. Também visitaram
cooperativas, que nos Estados
Unidos costumam ser mais
focadas em algum tipo de servigo,
por exemplo, realizar somente a
armazenagem de graos, ou a
venda de insumos, combustiveis,
dentre outros nichos.

Edicdo para dirigentes
de cooperativas

De 4 a 12 de maio de 2024, um
novo grupo de representantes de
cooperativas vai aos Estados
Unidos, nesta oportunidade sendo
a vez dos dirigentes. Da
Cooperoque, o Superintendente
Elmar Stracke se prepara para
conhecer as praticas e arealidade
americana. Com uma carreira de
mais de 60 anos dedicados a
empresa, Elmar aguarda ansioso
a experiéncia que acredita que ira
agregar muito conhecimento em
prol da Cooperoque.
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Cooperoque conclui a formacéo de
brigadistas de incéndio

No total, foram capacitados 100 colaboradores divididos em 6 turmas

Com treinamentos teoricos e praticos, colaboradores
de todos os setores da empresa receberam qualifica-
¢do para atuarem na ocorréncia de sinistros ou
acidentes de trabalho.

Os participantes conhecem toda a estrutura que a
Cooperoque possui para ser utilizada no combate
para o caso da ocorréncia de incéndio. Os equipa-
mentos foram testados na pratica, demonstrando a
forma correta de atuagdo em cada situagdo que

possa se apresentar.

A resolucao técnica sobre brigada de incéndio visa
regulamentar a formacgao, treinamento, composigéo e
atuacao das brigada de incéndio em diferentes tipos
de edificagbes e/ou ambientes. Ela inclui diretrizes
para a selecédo e treinamento de brigadistas, onde
também exige conteudo especifico e carga horaria
especifica para cada contetdo do treinamento, entre
outros aspectos relacionados a Brigada de Incéndio.

Colaboradores do Posto de Leite realizam
Curso de Boas Praticas de Fabricacéio

cacao de produtos alimenticios em
conformidade com os regulamen-
tos técnicos vigentes. Estas
praticas abrangem principios e
regras fundamentais para o
manuseio adequado dos produ-
tos, desde as matérias-primas até
o produto final.

O treinamento reforca o compro-
misso da cooperativa com a
qualidade dos produtos beneficia-
dos e o bem-estar de seus colabo-
radores. Ao adotar as Boas

Colaboradores do Posto do Leite
da Cooperoque participaram de
mais uma edigdo do Curso de
Boas Praticas de Fabricacdo. O
treinamento foi ministrado pelo
Professor Dr. Marcelo Stracke.

As Boas Praticas de Fabricacao
sdo requisito obrigatério para
empresas alimenticias, pela
Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA). Elas desem-
penham papel crucial na garantia
da qualidade sanitaria e na fabri-

Praticas de Fabricacao, as empre-
sas nao apenas garantem um
controle eficiente da qualidade de
sua producdo, mas também
proporcionam aos clientes e
funcionarios um ambiente de
trabalho de maxima qualidade.
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Cooperoqgue recebe dirigentes da CCGL para dialogo
sobre acoes e perspectivas para cadeia leiteira

O mercado da produgéo e comer-
cializagcao de leite vive tempos de
transformacdes. Desde o ano de
2007, a Cooperoque conta com a
sua Plataforma de Resfriamento
de Leite, criada a partir da reivindi-
cacao de associados que busca-
vam uma alternativa segura para a
comercializag&do da sua producgao.

Atualmente, a totalidade do leite
recebido pela cooperativa é
destinada para industrializacao a
CCGL - Cooperativa Central
Gaucha Ltda - da qual a
Cooperoque possui participacéo,
através da COCPELL.

Com a finalidade de analisar as
caracteristicas e o momento vivido
pelos produtores atendidos,
verificar perspectivas e tracar
acoes em beneficio dos produto-
res que persistem e investem na
atividade, aconteceu na manha de
27 de abril, uma reunido entre
dirigentes da CCGL e equipe da
Cooperoque.

Participaram, pela Cooperoque, o
Presidente, Delmar Limberger; o

._-Illl.ljluljl_ul L

Superintendente, Elmar Inacio
Stracke; o Diretor Administrativo,
Mauro Rech; além dos colabora-
dores vinculados ao setor,
Leandro Sauer, Régis Lenz, Neivo
Heck e Douglas Knob.

Pela CCGL, o presidente, Caio
Vianna; o diretor superintendente,
Guillermo Dawson Junior; o
gerente de Suprimento de Leite,
Jair Mello; e o gerente de
Pesquisa, Geomar Corassa.

O maior interesse do grupo de
dirigentes, que realiza um roteiro
visando visitar todas as cooperati-
vas associadas da central, é de
ouvirdemandas e sugestoes.

Foi apresentado que, no inicio das
atividades, em 2007, a
Cooperoque atendia 250 produto-
res, e captava mensalmente
750.000 litros de leite. Atualmente,
0 numero de produtores nao
chega aos 50, porém a producao
mensal é superior a 1.150.000
litros. Se no comego a média por
produtor era de 100 litros/dia,
atualmente ultrapassa os 890.

Em resumo, o comportamento
segue padrdo de diminuicdo do
numero de produtores na ativida-
de, porém a captagéo de produto
segue tendéncia de alta.

Além de resfriar a produgdo de
associados proprios, a estrutura
da Cooperoque serve para presta-
¢éo de servigco de resfriamento
para outras cooperativas também
associadas a CCGL.

Como diferenciais oferecidos pela
Cooperoque aos produtores de
leite, foram elencados o financia-
mento da atividade, retorno de 5%
nas compras realizadas na Loja
Agropecudria, servigos veterinari-
os sem custos, financiamento e
planejamento de alimentacéo
animal, viagens de estudos e
treinamentos.

Ao final, a equipe da Cooperoque
apresentou as suas sugestbes de
melhorias, que visam a ampliagédo
dos resultados e um atendimento
ainda melhor aos associados.
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Dirigentes e associados
participam do Dia de Campo da CCGL

A Cooperativa Central Gaucha —
CCGL - realizou no dia 24 de
agosto, a 13? edi¢cdo do seu Dia de
Campo. Com o tema “A sua
atividade leiteira rendendo cada
vez mais com inovacéo e tecnolo-
gia”’, o evento propbs 7 estacdes
com assuntos voltados a melhoria
de produtividade e resultados nas
propriedades.

O presidente e o superintendente
da Cooperoque acompanharam o
grupo de associados da cooperati-
va. Delmar e Elmar decidiram
prestigiar o evento como uma
forma de apoiar os produtores
associados e conhecer o que a
CCGL vem desenvolvendo com
vistas a melhorar as condi¢bes de
trabalho e os resultados dos
profissionais que se dedicam a
producao leiteira. O evento
também foi uma oportunidade de

dialogar com os executivos da
CCGL sobre o cenario atual e as
perspectivas do negocio.

As estacgdes trataram de assuntos
como o bem-estar e conforto
animal, composicao de solidos no
leite, reproducgado, alimentacéao
nutritiva, adubagéo de lavouras e

pastagens, sempre apresentando
resultados dos estudos realizados
pelos pesquisadores da proépria
CCGL e de parceiros estratégicos.
Desta forma, foram propostas as
melhores praticas para cada
assunto.

Departamento Técnico participa de treinamento
imersivo sobre Agricultura de Precisdo

Com a finalidade de aprimorar os
conhecimentos da equipe que
realiza o atendimento nas proprie-
dades e oportunizar a atualizagéo
de técnicas e uso de tecnologias
por parte dos profissionais da

Cooperoque, os Consultores
Técnicos de Campo da cooperati-
va participaram do 6° Congresso
Sul-Americano de Agricultura de
Precisdo e Maquinas Precisas -
APSUL América, no Parque da

Expodireto Cotrijal em N&o-Me-
Toque/RS.

O evento aconteceu nos dias 26 e
27 de setembro e apresentou
novas tecnologias para uma
agricultura de preciséo capaz de
ampliar resultados.

Como temas das palestras e
painéis do evento: avangos na
certificagdo do sequestro de
carbono em lavouras, solugbes
digitais aplicadas a agricultura e
plataformas de informagé&o, saude
do solo, empresas com tecnologi-
as 4.0 e 0 compromisso com a
agricultura sustentavel e automa-
cédo e robédtica na producéo
agricola.
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Em 2023, cooperativa participa de eventos
e realiza destinacoes para entidades de saude
e seguranca publica

Destinacdo de R$ 10.000,00
para a Policia Civil

Destinacdo de R$ 25.000,00
para a Brigada Militar

No dia 23 de junho de 2023, aconteceu a entrega
oficial da doacéo de R$ 10.000,00 da Cooperoque
em beneficio da Policia Civil de Cerro Largo. O
superintendente Elmar Stracke e o Diretor
Administrativo Mauro Rech, receberam Charles Dias
do Nascimento, Delegado de Policia Regional da 132
Regido Policial do Interior, com sede em Santo
Angelo.

O recurso provém do caixa geral da cooperativa, ndo
sendo utilizado programa governamental para abate
do valor. A destinacéo precisou ser aprovada pelo
Conselho de Administragdo da Cooperoque, através
do seu presidente Delmar Limberger. Os recursos
foram utilizados na estruturagcdo da nova sede da
Delegacia de Policia, que passou a atender nas
proximidades da Praca da Matriz de Cerro Largo.

Para o Superintendente da Cooperoque, “os munici-
pios atendidos pela Cooperoque que sdo cobertos
pela DP de Cerro Largo, estdo em boas maos, visto
os resultados efetivos obtidos pela equipe da
Delegacia, especialmente no combate ao crime
organizado e trafico de drogas”.

O Delegado salienta que a atitude da cooperativa
"reforca o comprometimento da empresa com a
seguranca e bem-estar da comunidade. E louvavel a
atitude da Coperoque que mostra o quanto a segu-
ranca publica é fator importante para o desenvolvi-
mento regional".

A Cooperoque aderiu ao Programa PISEG/RS, para
apoiar as agdes da Brigada Militar. O Projeto visa
possibilitar as empresas estabelecidas no Rio
Grande do Sul a compensacao de valores de tributos
estaduais, destinados ao aparelhamento da Brigada
Militar com valores do ICMS arecolher.

No dia 12 de julho de 2023, o Comandante do 14°
Batalhdo de Policia Militar, Major Eduardo Brum,
visitou a Cooperativa para externar agradecimentos
em nome da Brigada Militar e do efetivo do 14° BPM
pelos valores destinados pela Cooperoque. A
aplicagao do recurso € a aquisi¢do de uma viatura
Pick-Up 4X4 semi blindada para ser utilizado pelas
equipes da Forca Tatica e da Patrulha Rural, na area
de acdo do Batalhdo.

O 14° BPM vem atuando fortemente no trabalho de
controle de fronteiras, através da Operagdo Agro-
Hoérus, adotando as medidas necessarias a promo-
¢ao da seguranga publica nos municipios. A opera-
¢do combate especialmente os crimes transfronteiri-
¢os, considerando os eixos de visibilidade e presen-
¢a policial, de repressdo qualificada e resposta
adequada a criminalidade e violéncia.

Com a dificuldade de realizar uma fiscalizagéo
adequada, o 14° BPM visa adotar medidas efetivas
de prevencgao e combate ao trafico de drogas, armas
e especialmente o contrabando de agrotéxicos.
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No dia em que completou 72 anos, Cooperoque
destina recursos para hospitais da regi@o

Para marcar a data do seu aniver-
sario de 72 anos, a Cooperoque
realizou a entrega oficial de
recursos destinados para quatro
hospitais da regido. Para o ato, os
dirigentes das casas de saude
foram convidados a receberem do
Presidente Delmar Limberger,
Superintendente Elmar Inacio
Stracke e Assessor Juridico
Eugénio Schoffen as quantias
correspondentes, que somaram
R$ 56.345,25.

Cooperoque participou da
Expobutia Missoes 2023

S e
W . 1
| 5. ke i i
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O Presidente Delmar Limberger
afirmou do compromisso social da
Cooperoque, através de diversas
praticas registradas em sua
histéria. Apds sua fala, os presen-
tes foram convidados a assistirem
a um trecho do video institucional,
para conhecerem a atuagdo da
cooperativa.

O superintendente Elmar Stracke
deu sequéncia a pequena cerimo-
nia, oportunidade na qual apresen-

tou um pouco das atividades da
Cooperativa e o espirito de integra-
¢do com a sociedade que sempre
foi um valor da empresa. O
Superintendente falou da relevan-
cia dos hospitais para a sociedade,
e da importancia de as empresas
buscarem colaborar com estas
instituicdes, como uma forma de
melhorar sua infraestrutura,
servigos ofertados, ou mesmo para
proporcionarem a manutengéo das
atividades, pelo bem de suas
comunidades.

Nesta oportunidade, foram benefi-
ciados os hospitais de Cerro Largo
(R$ 25.764,39), Campina das
Missdes (R$ 10.193,62), Séo
Paulo das Missdes (R$ 10.193,62)
e Roque Gonzales (R$ 10.193,62).
Um levantamento realizado mostra
que estas sdo as instituicdes onde
predominam os atendimentos e
que sao referéncia para os associ-
ados da Cooperoque.

Os recursos sdo resultantes de um
acordo com a Vara do Trabalho.

Um espaco aconchegante montado para receber
associados e clientes: foi desta forma a participagdo da

Cooperoque na Expobutia Missées 2023. O evento
realizado nos dias 3, 4 e 5 de novembro no Parque
Municipal de Exposi¢des de Sdo Pedro do Butia contou
com mais de 100 expositores e milhares de visitantes.

A Cooperoque participou com um estande no Pavilhdo
Principal, com o objetivo de dialogar com a comunidade e
marcar presenga neste grande evento de relevancia
regional. Além da presenca de colaboradores, especial-
mente das areas técnicas, a distribuigdo de produtos da
padaria do Supermercado e de Qualikinhos, achocolata-
do da CCGL, o espago sempre esteve movimentado,
cumprindo plenamente com os objetivos da participagéo.

A Cooperoque também apoiou o evento na forma da

participagao do Radio Parque, anunciando a hora certa
aos visitantes durante os trés dias do evento.
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Cooperativas se unem
para realizar o 'Dia de Cooperar’

Desde 1923, o primeiro sabado do més de julho é
conhecido por ser o Dia do Cooperativismo. O
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ParticipacGo em evento
alusivo ao Dia da Mulher

objetivo da data é de destacar o movimento que
promove, com principios e valores, a eficiéncia
econdmica, a solidariedade, a igualdade e a paz
mundial.

Com obijetivo de reforgcar a data com a sociedade, as
cooperativas de Salvador das Missdes apoiadas
pela Administragdo Municipal desenvolveram a
programacéao do Dia C, dia de cooperar, edicdo de
2023. Com o tema “Onde ha cooperacao, ha saude e
bem-estar’, a programacéo incentivou a pratica
esportiva.

O evento reuniu excelente publico, que aproveitou,
além do Passeio Ciclistico, o sorteio de brindes,
exposicao e venda de artesanato, apresentagdes da
Banda Municipal e mateada.

Pela Cooperoque, o evento foi representado pelo
Superintendente Elmar Stracke que, em sua fala,
reforgou que a cooperativa tem sua atuacao pautada
nos principios do cooperativismo desde sempre.
Stracke também falou da necessidade do modelo ser
difundido desde cedo para as criangas, objetivando a
perpetuagao do movimento que é muito mais que um
modelo de negdcio, mas uma filosofia de vida.

A Prefeitura de Salvador das Missbes reali-
zou no dia 8 de margo, um evento em come-
moragao do Dia Internacional da Mulher. A
programacgdo aconteceu na Praca José
Aloisio Nedel - na sede do municipio, e
contou com diversas atragbes, dentre elas
um Desfile de Moda, do qual participaram
lojas de vestuario do municipio, incluindo a
Cooperoque.

A Cooperoque estd ha mais de 70 anos
presente em Salvador das Missbes, mas com
atuacao regional. Nestas 7 décadas de
histéria, um dos setores que sempre foi
referéncia € o Magazine. A loja atua na oferta
de vestuario, calgados e acessorios, sempre
primando em oferecer moda e estilo com
precos acessiveis.

No desfile, o Magazine Cooperoque apresen-
tou um resumo da colegao outono/inverno,
que conta com pecas para todas as idades. O
desfile da Cooperoque contou ainda com a
mostra da moda para os amantes do tradicio-
nalismo, trazendo as pilchas e roupas
Gauchas, disponiveis na Loja Agropecuaria.

O Magazine da Cooperoque realiza atualiza-
¢do periédica das colegbes, contando com
grandes fornecedores, reconhecido pelas
pecas de qualidade e durabilidade.
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Treinamentos do Departamento Técnico e
eventos com associados marcam 2023

Dias de Campo, palestras, treina-
mentos sobre novas cultivares,
novas tecnologias, formas de
manejo: foi movimentado o ano
dos Departamentos Técnicos da
Cooperoque. O elo de ligagdo da
cooperativa com os associados
passou por diversos aperfeicoa-
mentos e estendeu o convite aos
agricultores que foram oportuniza-
dos a momentos de muito aprendi-
zado, sempre focados em melho-
rar os resultados nas lavouras.

No final de fevereiro de 2023, o
Dia de Campo da cultura de Soja
aconteceu pela primeira vez
durante todo o dia, organizado

com inscricbes prévias, que
determinaram uma melhor organi-
zacado dos grupos participantes.
Com o novo formato, o evento
obteve record histérico de publico
com a presencga de mais de 320
pessoas. Em 2024, o evento
aconteceu somente na parte da
manha e também teve excelente
participacao.

Ainda no ambito de atividades
realizadas com associados,
destaque para as palestras
“Resultados e perspectivas no
controle de doencas em trigo -
planejando a safra 2023”; “Progra-

ma Mais Solidos e Smartcoop” -

em evento realizado especialmen-
te para produtores de leite;
“Influéncia do manejo da biodiver-
sidade de microorganismos para
altos potenciais produtivos”; e
uma palestra sobre “Doengas na
soja’’, realizada no final de
novembro.

Os eventos tém sido realizados na
sede da Afucoper, local com
estrutura preparada para receber
as palestras e a confraternizagéo
que segue a programacao,
visando integrar associados e a
equipe da cooperativa.
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Cooperativa realiza eventos para
dia das Maes e Mulheres

A Cooperoque realizou na noite da
sexta-feira, 10 de margo, um
evento para homenagear as
mulheres. A programacao foi
realizada na sede da Afucoper e
contou com atragfes pensadas em
promover a reflexao, integracéo e
confraternizagdo entre as partici-
pantes.

A noite comegou com a saudacao
do superintendente Elmar Inacio
Stracke afirmou que as mulheres
sempre tiveram aqui o seu espago
protagonista.

O superintendente abordou
algumas das ac¢bes que a coopera-
tiva desenvolve com as suas

Dia das maes

colaboradoras, reportando-se a
licengca maternidade, que na
Cooperoque é de dois meses a
mais que a grande parte das
demais empresas, além da justa
equidade salarial e distribuicao dos
cargos de lideranca. Stracke
levantou que, considerando os
setores administrativo e comercial,
as mulheres ultrapassam 60% do
efetivo de trabalho na cooperativa:
“‘Ndo s6 as mulheres tém seu
espacgo na Cooperoque, como elas
ocupam exatamente metade dos
cargos de lideranga na empresa’,
afirmou.

A programacgao seguiu com a
manifestacdo do Presidente

Delmar Limberger, que abordou o
histérico de lutas no ambito inter-
nacional no que se refere ao
trabalho e aos direitos das mulhe-
res.

A psicéloga e palestrante Daiane
Naumann seguiu a programacao
abordando a sua histéria de
superacao, provocando a reflexdo
do publico sobre a valorizagao da
vida e a busca pela felicidade, que
descreve como principal motivo
para a existéncia de cada pessoa.
Com dindmicas e as palavras em
sua melhor expressdo, provocou
emocao entre as participantes, que
certamente levaram consigo boas
licbes a partir da palestra.

Passado o momento reflexivo, as
convidadas puderam divertir-se
com a atragdo musical da noite:
Anderson Follmer. O artista

interpretou cancdes dancgantes e
provocou alegria na mulherada,
que curtiu o final da festa encerra-
da em grande estilo.

O Dia das Maes é uma das datas mais lembradas do
ano, e para as colaboradoras da Cooperoque a
ocasido ndo passou em branco. Com objetivo de
confraternizar e homenagear as mamaéaes, a
Cooperoque realizou um evento na sede da Afucoper.

A programagéo iniciou com um Café de Confeitaria,
famoso projeto da Cheff Regina Martins, do Prosa &
Café, que trouxe diversas opcdes de delicias para
encantar as participantes.

As méaes tam-
bém assistiram
a um video
desenvolvido a
partir de fotos e videos dos seus filhos, o que marcou
um dos momentos mais emocionantes da noite. Na
sequéncia, todas foram homenageadas com a
entrega de uma flor e um cartdo de parabéns, pela
equipe de RH da empresa.
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Equipe do setor administrativo do
Supermercado conclui curso de qualificacéo

Colaboradores da Cooperoque
concluiram mais um curso de
qualificagdo. A formacao de
Chefes de Loja foi promovida pela
AGAS - Associacdo Gaucha de
Supermercados - e foi apoiada
pela FecoAgro/RS e pelo
Sescoop/RS. Da Cooperoque,
participaram 10 funcionarios do
Setor Administrativo do
Supermercado e do Magazine.

Aconteceu na noite de 15 de
setembro, a palestra de encerra-
mento da 18 semana SIPAT da
Cooperoque.

Como moédulos, destaque para a
Liderangca e Desenvolvimento
Pessoal e para a Operagdo de
Supermercado. Foram abordadas
atividades especificas de gestéo,
desde as compras, atendimento e
disposicdo de mercadorias. O
curso contou com diferentes
professores especialistas em
todas as areas necessarias ao
bom funcionamento do setor.

Para conversar com
os colaboradores, foi
convidado o Sr.
Charles Dias do
Nascimento, que é
Delegado Regional da
132 Regido Policial.
Ele trouxe informa-
¢cbes acerca do
assédio moral, sexual e importuna-
¢cao sexual, temas conectados com
o Codigo de Etica da Cooperoque,
documento que passou a dar ainda

Para marcar a concluséo do curso
e em reconhecimento a dedicacao
dos colaboradores, a Direcao
convidou-os para um café da
manha, com a presenc¢a do
Superintendente Elmar Stracke e
o Diretor Administrativo Mauro
Rech, juntamente com a equipe do
setor de Recursos Humanos. Na
oportunidade, foi realizada uma
avaliacdo do curso, onde os
participantes abordaram a quali-
dade dos conhecimentos adquiri-
dos.

Elmar registrou a importancia da
qualificacdo da equipe, especial-
mente pelos investimentos que a
cooperativa faz no setor. Estdo em
andamento as obras que iréo
expandir a area fisica do
Supermercado e Magazine, o que
deve resultar em um substancial
aumento na movimentacao e nas
vendas.

Delegado Charles Dias do Nascimento
encerra 189 semana SIPAT

maior importancia ao combate de
comportamentos abusivos, incenti-
vando que colaboradores possam
denunciar qualquer situacéao
alheias aos valores da empresa.

Com a apresentacao de numeros e
indicadores sobre o seu trabalho a
frente da 132 Regido Policial, o
Delegado fez um alerta sobre o
assunto das drogas, e os reflexos
negativos causados no ambiente
familiar e comunitario.
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Cooperativa investe em novos veiculos para
atender demanda do Moinho de Trigo

Obras, reestruturacées e investimentos na producdo resultaram
em aumento de demanda para transporte das mercadorias

A Cooperoque adquiriu um novo
caminhdo Mercedes-Benz 3030
para reforcar a frota de entrega
das Farinhas Missbes e Dona
Geny, fabricadas no Moinho de
Trigo da Cooperoque. O veiculo
chegou na cooperativa no final de
margo de 2023, apds ter sido
equipado com sider, sistema que
permite carregar de pequenas
embalagens até grandes volumes,
como bags.

O veiculo foi personalizado
marcando os 30 anos do Moinho
de Trigo, cujas atividades inicia-

ram em 1993. Impresso, esta o
slogan “Ha mais de 30 anos
presente na mesa da sua familia”,
juntamente com uma imagem que
tem representacao familiar, além

Realocacéo de caminhdio
para o Setor de Ldcteos

Apds a aquisicdo do novo cami-
nh&o para o Moinho de Trigo, um

das marcas das farinhas produzi- dos veiculos que fazia parte da
das na agroindustria. Aideia é que frota deste setor foi realocado para
o caminh3o, além de transportar © departamento de Recebimento
as mercadorias, gere aproxima- de Leite. Com a instalagéo de um
c&0 do publico consumidor comas ~ tanque em inox, o veiculo passa a
marcas e principalmente com a Otimizar as rotas de coleta da
cooperativa, que tem sua atuagdo cooperativa.

pautada em principios familiares

desde a sua concepcéo.

Nova carreta

A Cooperoque adquiriu uma carreta Mercedes
Benz para desempenhar diversas funcgoes,
especialmente no transporte de bags de farinha e
farelo a granel, atendendo aos novos mercados
conquistados pela marca.

O investimento esta alinhado ao planejamento
estratégico de desenvolvimento dos setores da
empresa.

Além das embalagens tradicionais - de 1Kg, 5Kg e
25Kg, a entrega em bags abriu as portas para
novos mercados, dando vazao a produgao, cuja
capacidade de moagem foi dobrada apds os
investimentos realizados.
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Empresa que presta consultoria em Seguranca do
Trabalho visita instalacoes da Cooperoque

A Cooperoque recebeu avisitada
PREVINSEG - Exceléncia em
Segurancg¢a do Trabalho e
Consultoria Ambiental. A visita as
instalagbes do Complexo de
Cereais teve o intuito de conhecer
a estrutura e as praticas de

Seguranca no
Trabalho que sao
adotadas pela
cooperativa, que é
uma das referéncias
no assunto na regiao
e no estado.

No complexo com 22
silos e 7 moegas, a
cooperativa investe
constantemente na
seguranca dos
trabalhadores. Tanto
nos espagos confinados, trabalho
em altura e parte técnica; na parte
documental ou na infraestrutura e
equipamentos disponiveis, a
Cooperoque atua diariamente
para cumprimento a risca da

legislacdo, com aspectos além
das exigéncias.

A cooperativa investe na qualifica-
¢édo de seus colaboradores, com
cursos e treinamentos peridédicos
para a pratica laboral diaria ou
para acao certeira em caso de
acidentes de trabalho.

A organizagao dos equipamentos
também chamou a atencdo dos
visitantes.

Para a Cooperoque, é motivo de
satisfacdo receber a visita, pois
isso refor¢a a qualidade do traba-
Iho desenvolvido e a seriedade
com que a empresa trata da
questao da seguranca laboral.

Cooperativa do Parana visita instalacées da Cooperoque

Colaboradores da Copacol -
cooperativa atuante no Oeste e
Sudoeste do estado do Parana,
estiveram na Cooperoque com
objetivo de conhecer o funciona-
mento do complexo de cereais e o
sistema de gestdo inteligente no
pbés-colheita, gestdo de qualidade
da armazenagem e volumetria.

A Copacol possui 31 Unidades de
Graos, Insumos e Sementes, que

possibilitam um
recebimento de mais
de 1,2 milhées de
toneladas de graos
por ano.

Com a grande estru-
tura e diversas
unidades, a cooperati-
va busca um sistema
capaz de realizar o
controle de estoque e
a gestao da qualidade
dos graos armazena-
dos. Os responsaveis pelos
setores de engenharia, infraestru-
tura e operacdo vieram até o Rio
Grande do Sul conhecer o case da
Cooperoque, que & a primeira
empresa a contar com o sistema de
termometria Connect daApc Inova.

O sistema consiste em um conjunto
de robds e sensores que realizam a
afericdo de condigbes e a coleta de

informacdes necessarias a gestao
das propriedades adequadas dos
graos. Outra funcionalidade, s&o os
sensores de volumetria, que
auxiliam nas informacdes de
estoque dos produtos armazena-
dos.

Com uma unidade, 22 silos e
capacidade de armazenamento de
mais de um milhdo de sacas, a
Cooperoque possui o sistema
instalado em todos os espacos de
armazenagem. Com as informa-
¢cOes interligadas, é possivel um
controle de qualidade preciso, além
do acompanhamento dos volumes
armazenados em tempo real.

Os profissionais da Copacol
elogiaram a estrutura fisica, a
organizacdo, a receptividade e
disponibilidade na troca de expe-
riéncias por parte dos colaborado-
res da Cooperoque.
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Cooperativa Agricola Mixta Sdo Roque LTDA | CNPJ: 88.896.899/0001-13
Demonstragdes Contabeis em 31/12/2023 (Valores em Reais)

ATIVO

CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa
Bancos Conta Movimento

Aplicagbes Financeiras

REALIZAVEIS
Cooperados
Clientes
Cheques
Estimativa Perdas de Créditos
Ajuste a Valor Presente
Titulos e Valores Mobiliarios
Adiantamento a Fornecedores
Adiantamento a Funcionarios
Demais Créditos e Valores

Impostos a Recuperar
ESTOQUES

GASTOS PERIODOS SEGUINTES

NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Cooperados
Clientes
Cheques
Funcionarios
Estimativa Perdas de Créditos
Titulos e Valores Mobiliarios
Depositos Judiciais

Bens Destinados a Venda
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

Delmar Luis Limberger
Presidente
CPF:309.773.980-72

BALANCO PATRIMONIAL

31/12/2023
148.400.846,16

3.648.253,43
169.635,38
523.207,89
2.955.410,16

80.121.305,86
23.344.329,82
35.133.538,50
17.921.244,39
(172.092,27)
(134.070,69)
1.200.114,01
293.518,30
905.366,20
1.629.357,60

63.454.825,59

1.176.461,28

86.906.669,32

6.902.699,87
5.980.267,92
12.353.808,52
1.300,00
12.736,37
(14.096.057,45)
32.276,48
2.536.370,63
81.997,40

387.967,30
79.471.018,39
144.983,76

235.307.515,48
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=
r

iz

Elmar Inacio Stracke

Superintendente
CPF: 056.150.540-34

%
63,07

1,55
0,07
0,22
1,26

34,05
9,92
14,93
7,62
(0,07)
(0,06)

0,51
0,12
0,38
0,69

26,97

0,50

36,93

2,93
2,54
5,25
0,00
0,01
(5,99)
0,01
1,08
0,03

0,16
33,77
0,06

100,00

31/12/2022
164.194.656,30

5.232.316,84
145.748,45
889.803,16
4.196.765,23

75.618.369,96
19.027.378,94
32.064.842,12
19.971.342,11
(145.885,12)
(344.605,80)
42.724,70
2.558.004,68
253.871,86
993.758,49
1.196.937,98

83.309.169,46

34.800,04

81.677.884,81

3.993.497,74
2.948.171,89
12.756.180,45
17.600,00
186.181,77
(13.969.883,51)

6.000,00
1.967.249,74
81.997,40

344.870,44
77.177.605,19
161.911,44

245.872.541,11

IO
Ivan Luis-Stracke
Contador
CRC/RS 077.502/0-9

%
66,78

2,13
0,06
0,36
1,71

30,76
7,74
13,04
8,12
(0,06)
(0,14)
0,02
1,04
0,10
0,40
0,49

33,88

0,01

33,22

1,62
1,20
5,19
0,01
0,08
(5,68)
0,00
0,80
0,03

0,14
31,39
0,07

100,00
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Cooperativa Agricola Mixta Sdo Roque LTDA | CNPJ: 88.896.899/0001-13
Demonstragdes Contabeis em 31/12/2023 (Valores em Reais)

BALANCO PATRIMONIAL
PASSIVO 31/12/2023 % 31/12/2022
CIRCULANTE 145.915.900,25 62,01 159.419.954,79
Produtos de Associados a Liquidar 61.663.944,47 26,21 68.299.190,02
Empréstimos e Financiamentos 18.942.516,64 8,05 23.666.567,38
Cooperados Conta Movimento 35.426.800,21 15,06 43.207.459,96
Fornecedores 9.189.271,70 3,91 3.389.851,75
Empregados Conta Movimento 4.756.519,80 2,02 4.431.347,21
Vendas para Entrega Futura 8.710.182,38 3,70 7.652.694,40
Provisao Férias e Encargos 1.813.184,69 0,77 1.605.830,75
Encargos Sociais a Recolher 437.153,02 0,19 391.672,93
Obrigagdes Tributarias e Fiscais 475.866,78 0,20 550.444,61
Obrigagdes com Pessoal 489.101,02 0,21 714.360,06
Outros Débitos e Obrigacdes 4.011.359,54 1,70 5.510.535,72
NAO CIRCULANTE 9.082.114,86 3,86 12.108.956,39
Empréstimos e Financiamentos 6.540.420,49 2,78 10.088.857,64
Obrig. Fiscais com Depositos Judiciais 2.494.542,00 1,06 1.920.098,75
Provisoes Fiscais e Trabalhistas 47.152,37 0,02 100.000,00
PATRIMONIO LiQUIDO 80.309.500,37 34,13 74.343.629,93
CAPITAL SOCIAL REALIZADO 3.692.295,58 1,57 3.552.355,77
RESERVAS DE SOBRAS 60.473.978,69 25,70 53.343.107,14
Fundo de Reserva 27.881.807,47 11,85 24.458.100,33
F.A.T.E.S. 3.637.204,88 1,55 3.353.747,61
Fundo de Desenvolvimento Econémico 28.954.966,34 12,31 25.531.259,20
RESERVA DE REAVALIAGAO 2.758.782,19 1,17 2.841.388,79
AJUSTE DE AVALIAGAO PATRIMONIAL 11.428.039,84 4,86 11.749.338,02
SOBRAS OU PERDAS A DESTINAR 1.956.404,07 0,83 2.857.440,21
TOTAL DO PASSIVO 235.307.515,48 100,00 245.872.541,11
2 —
ot { l.;;.-‘...—.—---"..T . _'fr:_,:_uwlﬂ f;'r.
Delmar Luis Limberger Elmar Inacio Stracke Ivan Luis-Stracke
Presidente Superintendente Contador

CPF:309.773.980-72 CPF: 056.150.540-34 CRC/RS 077.502/0-9
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64,84

27,78
9,63
17,57
1,38
1,80
3,11
0,65
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0,22
0,29
2,24

4,92

4,10
0,78
0,04

30,24

1,44

21,70
9,95
1,36

10,38



Demonstracées Contabeis

Cooperativa Agricola Mixta Sdo Roque LTDA | CNPJ: 88.896.899/0001-13
Demonstragdes Contabeis em 31/12/2023 (Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

CONTAS

INGRESSOS E RECEITA BRUTA
Ingressos e Receitas com Vendas

Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
lcms
Pis e Cofins

ISSQN
INGRESSOS E RECEITA LiQUIDA
DISPENDIOS E CUSTO MERCADORIAS E SERVIGOS
SOBRA E LUCRO BRUTO

DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal
Manutencéo
Depreciagao
Servigos de Terceiros
Fretes
Provisdes
Tributos

Outras

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS
OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO

RESULTADO FINANCEIRO LiQuIDO
Dispéndios e Despesas Financeiras

Ingressos e Receitas Financeiras
RESULTADO ANTES DO IRPJ e CSLL

Provis&o para Contribuigdo Social

Provisdo para Imposto de Renda

SOBRA E LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

Delmar Luis Limberger
Presidente
CPF:309.773.980-72

2023

Cooperados
306.602.138,50
302.974.011,58

3.628.126,92

(5.430.057,65)
(3.792.254,88)
(1.633.509,92)

(4.292,85)

301.172.080,85
(264.932.560,77)
36.239.520,08

(30.114.458,71)
(12.177.589,69)
(5.879.046,44)
(2.340.076,71)
(1.557.858,64)
(2.489.630,33)
(406.424,47)
(250.663,86)
(5.013.168,57)

2.246.523,52
(91.359,19)

8.280.225,70

672.119,11
(12.544.814,00)
13.216.933,11

8.952.344,81

8.952.344,81

74

| WP

Nao Cooperados
10.802.177,15
10.802.177,15

(1.599.932,14)
(994.671,20)
(605.260,94)

9.202.245,01
(7.470.696,72)
1.731.548,29

(1.423.493,79)
(941.085,08)
(137.998,33)

(93.029,55)
(52.660,91)
(889,01)
(16.110,27)
(4.682,52)
(177.038,12)

133.998,15
(3.449,39)

438.603,26

(73.531,46)
(222.292,42)
148.760,96

365.071,80

(38.367,73)
(106.577,02)

220.127,05

Elmar Inacio Stracke

Superintendente

CPF: 056.150.540-34

Total
317.404.315,65
313.776.188,73

3.628.126,92

(7.029.989,79)
(4.786.926,08)
(2.238.770,86)

(4.292,85)

310.374.325,86
(272.403.257,49)
37.971.068,37

(31.537.952,50)
(13.118.674,77)
(6.017.044,77)
(2.433.106,26)
(1.610.519,55)
(2.490.519,34)
(422.534,74)
(255.346,38)

)

(5.190.206,69

2.380.521,67
(94.808,58)

8.718.828,96

598.587,65
(12.767.106,42)
13.365.694,07

9.317.416,61

(38.367,73)
(106.577,02)

9.172.471,86

i ¥
LAA LY

2022

359.814.579,21
355.702.258,84
4.112.320,37

(5.217.865,18)
(3.193.351,32)
(2.021.132,02)

(3.381,84)

354.596.714,03

(310.115.324,91)

44.481.389,12

(29.511.474,29)
(12.186.723,53)
(6.100.645,98)
(2.292.480,49)
(1.264.006,09)
(2.616.524,16)
(184.775,62)
(239.400,24)
(4.626.918,18)

2.603.507,37
(268.071,21)

17.305.350,99

(3.136.976,37)
(11.135.127,08)
7.998.150,71

14.168.374,62

(62.023,14)
(148.286,51)

13.958.064,97

Ivan Luis-Stracke

Contador

CRC/RS 077.502/0-9



Demonstracées Contabeis

Cooperativa Agricola Mixta Sdo Roque LTDA | CNPJ: 88.896.899/0001-13
Demonstragdes Contabeis em 31/12/2023 (Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

2023
CONTAS 2022
Cooperados Néo Cooperados Total

SOBRA E LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 8.952.344,81 220.127,05 9.172.471,86 13.958.064,97
DEMAIS RESULTADOS ABRANGENTES

Realizagéo da Reserva de Reavaliagéo 78.922,52 3.684,08 82.606,60 108.728,58

Realizagéo do Ajuste de Avaliagao Patrimonial 307.477,57 13.820,61 321.298,18 339.451,85
RESULTADO ABRANGENTE 9.338.744,90 237.631,74 9.576.376,64 14.406.245,40

DEMONSTRACAO DAS DESTINACOES E SOBRAS A DISPOSICAO DAAGO

2023
CONTAS 2022
Cooperados Nao Cooperados Total
RESULTADO ABRANGENTE 9.338.744,90 237.631,74 9.576.376,64 14.406.245,40
Realizagdo do Fates 443.275,49 - 443.275,49 217.098,71
BASE DAS DESTINAGOES 9.782.020,39 237.631,74 10.019.652,13 14.623.344,11
DESTINAGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS
Fates - Lucro com Terceiros - 237.631,74 237.631,74 336.142,98
Fates - Sobra com Associados - 5% 489.101,02 - 489.101,02 714.360,06
Fundo de Reserva - 35% 3.423.707,14 - 3.423.707,14 5.000.520,40
Fundo Desenvolvimento Econdémico - 35% 3.423.707,14 - 3.423.707,14 5.000.520,40
Participagéo dos Funcionarios - 5% 489.101,02 - 489.101,02 714.360,06
SOBRAS A DISPOSIGAO DA AGO 1.956.404,07 - 1.956.404,07 2.857.440,21
oy -~ R g,
Ldd iz Dot
Delmar Luis Limberger Elmar Inacio Stracke Ivan Luis-Stracke
Presidente Superintendente Contador

CPF:309.773.980-72 CPF: 056.150.540-34 CRC/RS 077.502/0-9
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Parecer do
Conselho Fiscal

Nés, abaixo assinados, na condicdo de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa
Agricola Mixta Sdo Roque Ltda e em cumprimento das atribuicdes estatutarias,
examinamos as operacdes sociais, como: o Balango Patrimonial e as Demonstragdes
de Sobras e Perdas, acompanhadas de Notas Explicativas da Diretoria e Relatério dos
Auditores Independentes sobre as Demonstragées Contabeis, relativas ao exercicio
findoem 31 de dezembro de 2023.

Baseados no exame e nas informacdes suplementares obtidas da Auditoria Externa,
somos de parecer que as contas apresentadas representam a situagao patrimonial,
econdmica e financeira da entidade, merecendo aprovacgéo dos senhores associados.

Salvador das Missdes, 13 de margo de 2024.

auy

Paulo Hatwig.Spies

Roberto Follmann "~ Valdomiro Kuhn

Parecer da
Auditoria Externa

O escritério de Auditoria Dickel & Maffi emitiu parecer favoravel as
demonstragdes contabeis do exercicio de 2023 da Cooperoque. O
parecer de aprovagao dos documentos vem sendo emitido ao longo
dos ultimos anos, como forma de reconhecimento a seriedade,
métodos e a clareza das informagdes geradas pela empresa.

No cédigo QR ao lado, vocé acessa o parecer completo.



A agricultura
de precisao

® Ndo é mais uma alternativa.

V)

E uma necessidade,
é a sobrevivéncia na atividade.

Andlise Rotacdo Correcdo de
de Solo de Cultura fertilidade

Cuidado e respeito com a terra:
é ela gue alimenta o mundo.
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